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HABITACAOE RECURSOS HIDRICOS
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de 27 de Junho

Estatuto Orginico 'do Ministério das Qbras Piblicas,
tagdo e Recursos Hidricos, aprovado pela Resolugdo
/2015, de 17 de Julho, da Comissio Interministerial
dministragfo Piiblica, define a estrutura e fungdes
nidades Orginicas do Ministério.

venflo necessidade de regulamentar a sua organizagio
‘ionamento, 20 abrigo do disposto no artigo 2 da citada
2¢d0, o Ministro das Qbras Pitblicas, Habitaggo eRecursos
0s determina: :

Artigo I. E aprovado o Regulamento Interno do Ministério
das Obras Piblicas, Habitagio e Recursos Hidricos, em
anexo, que faz parte integrante do Presente Dipioma
Ministerial.

srt. 2. Qe
puﬁﬁ“@

istério das Obras Piblicas, Habnagao e Recursos Hldncos

‘Maputo, aos & de Abril de 2016. — O MI]’IISU‘O, Carlos

Martinho.

Regulamento Interno do Ministério
. das Obras Publicas, Habitacio
e Recursos HldI‘ICOS

CAPIT'_ULO I
Disposicoes gerais
SECCAQ1
Natureza, Atribuigdes g competéncias
ArTico 1
(_Naturezaj

O Ministério das Obras Piblicas, Habitagio e Recursos.
Hidricos &€ um érgio Central do aparelho do Estado, que
assegura  a realizac®o das atribui¢Ses do Governo nas 4reas
de obras pablicas, materiais de construgdo, estradas e pontes,
urbanizagio, habitaggo, recursos hidricos, abastecimento de dgua
ede s'ancamemo. '

ARTIGO 2
{Atribuicdes)

" Sio atribuicdes do Ministério das Obras Pablicas, Hab:lagao

e Recursos Hidricos:

a) Direcgdo da planificacfio, da construgdo das Obras
Piblicas, garantindo a eficicia dos investimentos,
b) Controlo da qualidade das Obras Pblicas para garantir
a securanga e durabilidade das mesmas;
¢) Construgao, reabilitagiio e manutencdo de infra-estruturas
puablicas nomeadamente, estradas e pontes, sistema de
abastecimento de igua, de saneamento, de retengio,
de protecgdo e de armazenamento de dgua; )
d} Definicio do regime de concepgao, execugio e supervisio
‘ das obras piblicas;
¢) Regulamentagio do uso e controlo da qualidade
de materiais de elementos de construgio;
Jf) Fomento da indiistria da construgdo;
g) Gestdo de rede pubhca de estradas e pontes;
fr} Garantia do d&senvolwmcnto equilibrado, umdade
e complementaridade da rede rodovidria nacional;
i} Criacao ¢ desenvolvimento das condigbes normativas
e infra- -estruturas para o acesso a habitaglo;
J)Promogio e apoie a programas de construgio e habnagao
social;
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k) Implementagdo de politicas e estratégias para o
aproveitamento ¢ uso racional e susientivel de recursos
hidricos;

4) Avaliagdo dos recursos hidricos, determinando
as necessidades a0 nivel da bacia hidrografica;

m) Disposicio de dgua em quantidade e qualidade
para responder aos desafios do desenvolvimento
socicecondmico; '

n} Gestdo dos recursos hidricos, garantindo o seu melhor
uso ¢ aproveitamento racional e sustentivel, bem
COmO para a prevengio € mitizagio dos impactos das
chetas e secas;

o) Implementagio de politicas e estratégias para a expansio
e melhoramento do servigo de abastecimento de dgua
€ saneamiento; e

) Garantia do acesso universal ao abastecimento de dgua
€ saneamento.

ARTIGO 3
{Competéncias)

Para a coricretizag3o das suas atribuigBes, compete ao
Ministério das Obras Piiblicas, Habitac8o e Recursos Hidricos
nomeadamente:

@) Na drea de gbras piiblicas:
i. Dirigir a planificagdo da construggo das cbras piblicas,
 garantindo a eficdcia dos investimentos:
ii. Controlar a qualidade das obras ptiblicas, para garantir
a seguranga e durabilidade das mesmas;
i1i. Promover a construgdo, reabilitagdo e manutengio
' das infra-estruturas pGblicas nomeadamente,
estrada & pontes, sistema de abastecimenio de
Agua, de saneamento, de retengio, de protecgao
e de armazenamento de 4gua;

iv, Definir o regime de concepcio, exec RCAC € supervisio

_ das obras piblicas;

v. Definir a5 normas técnicas e regulamentares sobre
a manutencio de edificios piblicos:

vi. Promover parcerias plblico-privadas em obras
piblicas; ' o

vii. Definir as tipologias das edificacdes do Estado
¢ promover a execucio de projectos tipos;

viii. Definir normas técnicas e regulamentos sobre
projectos de obras piiblicas e edificacdes;

ix. Inspeccionar cbras piiblicas e particulares para
verificar a sua conformidade com os regulamentos
¢ normas em vigor;

x. Regulamentar a actiwdade dos emprenelms e
consultores de construgdo civil e de obras piiblicas;

xi. Regulamentar o regime de emprcrtadas de obras
piblicas; e ”

xii. Estabelecer regulamentos e normas a serem
observadas no dominio da constru¢3o e de cbras
hidradulicas.

b) Na drea de materiais de construgio

i. Promaover 2 investigaciio e a utiliza¢iic de materiais
e sistemas construtivos, com ¢ uso dc FECUTSCS
localmente disponiveis; :

ii. Regulamentar o uso de materiais de construgiio;

iif. Controlar a qualidade dos materiais e dos elementos
de construgio;

iv. Homologar os sistemas construtivos;

v. Fomemar a indiistria de construgio;
i. Estabelecer padres dos materiais e elcmemos
de construcio.

c) Na drea de estradas e pontes:

i. Propor € implementar a politica de estradas ¢ pontes;
i Gerir a rede piblica de esiradas e pontes;
ifi. Garantir o desenvolvimento equilibrado. unidade e
“ complementaridade da rede rodovidria nacional;
iv, Promover 2 integragdo, participagio e capacitagio
dos agentes priblicos ¢ privados no planeamento,
desenvolvimento, financiamento e gesido
de estradas ¢ pontes;
» v. Promover parcerias pablico-privadas na construciio,
manuten¢do e conservagio de estradas e pontes;
vi. Regulamentar a utilizagic da-rede nacional de
estradas e ponies € respectivas zonas de proteciio
parcial;
vii. Actualizar o cadastro e classificaco das estradas;
viii. Estabelecer regulamentos e normas nos dominios
da operagiic ¢ manutenge de estradas e pontes;
d} Na drea de urbanizagfo e habitaggo:
Garantir a implementagio dos programas
de urbanizacio;

7i. Promover a execucio de p]zmos de mfraestruml racdo
de terra;

iii. Garantir a coordenagio de acgdes para a
implementacio das infraestruiuras de forma
integrada e sustentdvel;

v. Promover parcerias. piblico-privadas na
implementagZo de infraestruturas de urbanizagio:

- Propor ¢ implementar a polftica e estratégis
de habitacio;

vi. Criar, desenvolver condi¢gSes normativas
e infraestruturas para 0 acesso a habitagiio;

ui. Regulamentar o exercicio da actividade imobilidria;

- vili. Promover ¢ apoiar programas de construgio
de habitagdo social;

ix. Promaover parcerias publ 1co-prii vadas HA CONSty ucio
de habitagio;

x. Administrar o parque imobilifrio do Estado;

xi. Pronunciar-se sobre projectos habitacionazis

& iniciativa do Estado!

e) Na drea de Recursos Hidricos:

i. Propor e implementar politicas e estratégias para
¢ aproveitamento dos recursog hidricos;

ii. Avaliar os recursos hidricos determinando
as necessidades ao nivel da bacia hidrografica:

it Disponibilizar dgua em quantidade e qualidade
para responder acs desafios do desenvolvimento
socioecendmico sustentdvel do pais;

iv. Promover o estabelecimento de acordos para 2 gestao
conjunta e partitha da dgua das bacias hidrograficas
compartilhadas;

v. Gerir os recursos hidricos garantindo oseu melhor uso
e aproveitamento racional e sustentivel

vi. Gerir os recursos hidricos para a prevengio
e mitigag&o dos impactos das cheias e secas;

wii. Promover parcerias piblico-privadas na construcio,
gestio de sistemas de retengio de proiecio
e de armazenamento de dgua;

viii. Elaborar planos de bacias hidrogrificas; .

ix. Regulamentar 0 uso ¢ zproveitamento dos recursos
hidricos e zonas de proteciio parcial de dominios
hidricos
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/) Na drea do abastecimento de dgua:
# Propor e implementar politicas ¢ estratégias para
a expansio e melhoramento do abastecimentio
de dgua; ‘
ii. Garantir 0 acesso universal ao abastecimento de dgua;
iff. Promover a participagio das comunidades na
operacio e gestdo do sistema de abastecimento
de dgua ¢ de fontes diépcrsas-;

i Promover a participaggo do sector privado na gestio

dos sistemas de abastecimento de dgua;
v. Regulamentar o servigo de abastecimento de dgua;

' @) Na frea do Saneamento:

i. (Garantir 0 acesso universal do saneamento;

ii. Promover a implementagio dos programas

de saneamento;

iii. Propor e implementar politicas e estratégias
para a expansic e melhoramento dos servigos
de saneamento;

iv. Prover condigbes de saneamento bésico;

v. Desenvolver e disseminar opgdes tecnoldgicas de
saneamento, promovendo o saneamento total
liderado pelas comunidades;,

vi. Promover a participagio do sector privado na gestdo
dos sistemas de saneamento.

SECCAQ I
Sistema Orgéinico

ArTIGO 4

(Estruturs)

inistério das Obras Piiblicas, Habi'mgﬁc'u ¢ Recursos Hidricos

| seguinte estrotura: ’

a) Inspecgio de Obras Piiblicas;

b) Direcgiio Nacional de Gestio de Recursos Hidricos;

¢) Direcgio Nacional do Abastecimento de Agua
e Saneamenic;

d) Direcgzo Nacional de Edificios;

) Direc¢do Nacional de Urbanizagio e Habitaggo;

1) Direcgio de Planificagdo e Cooperagiio;

) Gabinete Juridico; o

) Gabinete do Minisiro:

i) Departamento de Recursos Humanos;

i} Departamento de Administragio e Financas;

&) Departamentos de Comunicag@o e Imagem;

) Departamenio de Aquisi¢des. '

ARTIGO 5
{InstiuicSes subordinadas)

vinstituicBes subordinadas ac Ministério de Obras Piiblicas,

1¢io e Recursos Hidricos: :

1) L.aboratério de Engenharia de Mogaibigue;

?) Administracio do Parque Imobilidrio do Estado;

-} Comissio de Licenciamento de Empreiteiros
e de Consuliores de Construgdo Civil;

N QCutras instituicBes como tal definidas nos termos
da legislacio aplicdvel. -

ARTIGO 6
{Instiluictes Tuteladas)

Siio InstituicGes wteladas pelo Ministro de Qbras Piblicas,

HabitagZo e Recursos Hidricos:

a) Administragio Nacional de Estradas;
b) Fundo de Estradas;

¢} Fundo para o Fomento de Habitagio;

o) Administragdes Regionais de Aguas;

¢) Fundo de Investimento ¢ Patrimdénio do Abastecimento
de Asua;

) Administragio de Infra-estruturas de Agua e Saneamento;

. R

£} Outras instituicGes como tal definidas nos termos

da legislagdo aplicivel.

CAPITULOTI

Natureza, Organizagdo e Funcionamento
das Unidades Orgdnicas

SECCAO]I
Inspeccdo de Obras Piblicas
ARTIGO 7
{Natureza}

A Inspecgio de Obras Piblicas € uma unidade orglnica
do Ministério das Obras Publicas, Habitagio € Recursos Hidricos,
encarregado da inspecgio das disposicBes legais, regulamentares
e normas técnicas no &mbito das obras piblicas, construgo civil,
inddstria da construgio e urbanizagdo bem come do controlo
interno da instituigao.

ARTIGD' 8
. {(Fungbes)

1. S#o fungdes da Inspecgio de Obras Publicas:

@) Inspeccionar cbras promovidas por entidades pdblicas;
- b) Inspeccionar obras particulares para verificar a sua
~ conformidade com os regulamentos em Vigor;

¢) Inspeccionar o trabalho dos projectistas, fiscais
e empreiteiros de obras piblicas;

dy Executar estudos, inquéritos, relatérios e outros trabathos
ordenados superiormente;

¢) Embargar e propor a demoligic das obras que ndo
observam os regulamentos, prescricdes técnicas
e administrativas em vigor;

/) Assegurar a implementacio do subsistema de controlo
interno; .

g) Fazer o controlo interno da aplicag@io das normas
regulamentares da legalidade na gestéio dos recursos
piblicos e da legalidade dos actos administrativos
praticados pelos érgios do Ministéric das Qbras
Pgblicas, Habitacio e Recursos Hidricos € nas suas
instituigOes subordinadas e tuteladas;

h) Realizar outras actividades que the sejam superiormente
determinadas nos Estatutos do Ministério e demais.
legislacao aplicavel.

2. A Inspecgio-Geral de Obras Piblicas € dirigida por
Inspector-Geral.
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ARTIGO O
{(Ambito)

A Inspecgdo de Obras Piblicas tem Jjurisdigdo em todo
© territdrio nacional e-exerce a sua acgdo de inspecgiio:
1. No dominio das Obras Piblicas: : _
a) Sobre os processos de concursos, adjudicagio
¢ coniratagdo de empreiteiros, fiscais, projectistas
¢'outros agentes;

5) Sabre as obras, seus processos de aprovagio, consigriagio,

€XeCugao e recepeao, verificando a ohservincia da
lei, dos regulamentos, normas éenicas e de higiene
e séguranga;
¢) Sobre a gualidade dos matcrials € equipamentos
Tornecidos ou fabricados para incarporagfo na obra;
}y Sobre o cumprimento dos sistemas legais de pagamento;
e) Sobre a regularidade dos agentes referidos na alinea a);
J) Sobre os sistemas de registo e de cadastro de gbras
e de edificagbes de propriedades Piiblicas.

2. No dominio das Obras Particulares:

a) Sobre a observincia das normas de I:cancmmento,
supervisao e vistoriz das obras;

b} Sobre as obras, seus processos de execucdo e vistoria
venﬁcando a observincia da lei, regulamentos
¢ das normas técnicas e de hi giene e seguranga;

¢} Sobre a qualidade dos materiais e equipamentos
fornecidos ou fabricados para incorporagio na obra;

d) Sobre a observincia dos s:stemas dos aoentcs
intervenientes na obra;

€} Sobre a cbservancia dos sistemas de registo.e cadastro.

de obras ¢ propriedades imobili4rias.

3. No dominio da Indistria da construgao:
) Sobre a regularidade do licenciamento e funcionamento
dos empreiteiros, projectistas,.consultores
e fornecedores de ohras:

b) Sobre a observancia-das normas de fabrico, transporte,

embalagem, armazenagem e recepcio de maidrias
€ componentes de construgio;

c) Sobre a revu!andade € observincia das. norrnas dos
sistemnas construtivos de pré-fabricaciio de elementos
de construgdo;

d) Sobre a observincia das regras de’ l;cenmamcnto
operagio seguranga de cqu:pamentos de construgao

4. No dominic do Urbanizacio
a) Sobre a existéncia dos planos de urbanizacio nas cidades,
vilas e outros aglomerados; °
0} Sobre o cumprimente dos planos de urbamzacao

existentes; .

<) Sobre o cumprimento das normas na ocupagio dos
espagos, nomeadamente, no que se refere ao respeno
pelas zonas de reserva de estradas.

5. No domfnio da gest3o de recursos humanos, financeiros e

patrimoniais nas unidades orginicas do Ministério e instituigbes
subordinadas e tuteladas pelo Ministro: :
@} Sobre a observéncia dos principios e normas aplicdveis
& correcta utilizacgo dos recursos piiblicos;
b) Sobre a observancia das normas de funcionamento
.dos servigos da Administragio Pablica em vigor,

1

ARrTIGO [0
(Competéncia do Inspectop@arai}

.-

Compete a0 Inspector-Geral, para além das competéncias

previstas no artigo 13 do presénte Regulamento o seguinte:

a) Camprire fazer cumprir o Estatuto Orginico, Rcculame.n[o
Interno e as Instrugdes do Ministro das Obras Publicas,

- Habitagio e Recursos Hidricos;

b) Representar a Inspegio de Obras Publicas em juizo e em
actos oficiais, podendo delegar esta competEncia em
outros inspectores;

¢)-Dirigir e orientar as actividades dos inspectores ¢
coordenar a sua actuacio de modo 2 assegurar a
unjformidade de critérios na acgdo msl:u\,ctwa

) Elaborar e submeter aprovacio do Ministro das Obras
Fublicas, Habitacfio & Recursos Hidricos o programa
e relat6rio anuais da actividade de Inspecgio de Obras
Priblicas, coordenar e monitorar a sua implementagio;

e} Decidir, sob proposta dos inspectores ou por sua
iniciativa, a suspens#o do funcionamentode estaleiros,
zonas de fabrico ¢ armazenagem de materiais

- € componentes de construgio;

/) Decidir, sob proposta dos inspectores ou por suz iniciativa
 suspensao de concursos de obras piblicas e propor
20 Ministro das Obras Publicas, Habitag@o e Recursos
Hidricos o seu cancelamento;

g) Propor 20 Ministro das Obras Publicas, Habitacdo
e Recursos Hidricos a revisiio das normas e
regulamentos por forma a facilitar a actuacio dos
agentes zntervememes nas abras, sugerindo as medidas

~ de capacitagio e treinamento que 2 expcr:cncza
aconselhar;

f1) Homologar os processos de embargo de obra deCIdidDS
pelos inspectores de obra piablica;

f} Embargar obras quando na sua execugio nio sejam

-observadas as normas de qualidade ou seguranga
em vigor, ou em relagio as quais nio hajz um
‘parecer favordvel do Laboratério de Engenharia
de Mogambique;

_}') Remeter, com o respectivo parecer, para a decisio do
Ministro que superintende 4 drea das Obras Pitbticas,

‘Habitagfio e Recursos Hidricos, os relatérios das
inspecgGes administrativas, financeiras e patrimoniais
realizadas nas unidades orginicas do Ministério,
nas _suas 1nst1tu1§oes subordinadas e tuteladas
pelo Ministro; . .

&) Produzir pareceres sobre assuntos de sua jurisdi¢io
€ Qutros quando superiormente salicitados;

I} Submeter para 2 apreciagao e aprovagiio propostas de
politicas e estratégias de desenvolvimento da Inspegao
de Obras Publicas;

i) Fazer 2 gestac dos recursos humanos afectos 2 Inspecao
de Obras Publicas & promover a sua formacdo continua; -

) Assegurar a avaliagio do desampenho dos Funcionarios
¢ Agentes do Estado afectos a Inspecgiio; e

o) Desempenhar as demais funcdes que por lei the sejam
cometidas. :
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ARTIGO 11
-7 {Eslrutura)

" A Inspecgio de Obras Publicas tem a seguinte estrutura:
" @) Departaniento de Inspecgio;
b) Secretariado; -

Armico 12

(Fungdes do Departamentio de Inspeccac)

1. S#o fungdes do Departamento de Inspecgao: .
a) Elaborar informagOes e pareceres superiormente
) solicitados;

bY Proceder 2 anilise dos relatdrios das inspecgdes, com
vista a verificagiio do cumprimento das disposiges
legais e regulamentares;

¢) Promover, periodicamente, & realizaco dos cursos
de formacio especificos e reciclagem;

) Assegurar asrelagBes entre a inspecgo de obras piblicas
e os meios de comunicagio social; :

&) Pré.pa;ar os documentos para 0 Conselho Técnico;

P Seleccionar, classificar, e arquivar noticias e comentérios

' com interesse para a actividade da Inspecgio de Obras
Priblicas, bem como proceder a andlise do Tespective
conteddo; '

g) Realizar visitas periédicas as delegagdes com objectivo
de prestar localmente escl arecimentos necessirios
para o suprimento das deficiéncias € irregularidades
enconiradas;

h) Apreciaredar parecer Sobre o grau deeficiéncia e aptiddo
das instituicdes inspeccionadas.

2. O Departamento de Inspecgio € dirigido .bor um Chefe

1e Departamento Central, .

Armico 13
{Secretariadac}

1. Ao Secretariado compete assessorar 4 execugdo dos
srocedimentos administrativos inerentes ac funcionamento
ja inspecgio devendo: i -

@) Organizar € manter um sistema de decumentagio sobre
regulamentos e procedimentos técnicos;

b) Garantir o arguivo de documentos e relatdrios
da Inspeccio de Qbras Piblicas;

¢) Proceder a recepgio, registo, distribuicdo e expedigdo
de correspondéncia; :

d) Assegurar o apoio logistico 20s Inspectores;

¢) Manter um ficheiro aciulizado de todos 05 processos
tramitados; - o

£} Assegurar 1odos os procedimentos administrativos

relativos 3 gestio e administrago do pessoal;

g) Assegurar um Servi¢o de informacdo e recep¢io
de reclamagdes; '

) Assegurar de ummodo gerala reprodugio de documentos;

§) Tratar de todo expediente relacionado corm ¢ orgamento
& sua execugio, processando todas as despesas
designadamente, Temuneragdes ¢ abonos dos
Fuacionérios & Agentes do Estado afectos & Inspeccao;

/) Assegurar a exploragdo e manuiengio do parque

_ automdvel a cargo da Inspeccao;

F) Zelar pelo patriménio da Inspecgdo;

[} Apoiar os inspectores na interpretagao e aplicagéo
da legislag@o em vigor; )

1) Emitir pareceres que forem superiormente solicitados;

n) Prestar assisténcia écnica s bri gadas de inspecgao;

o) Eiaborar manuais, guides € outros instrumentos de apoio
1&cnico As actividades da inspecgio;

£} Gerir os recursos Humanas, financeiros, materiais
ou patrimoniais acometidos 3 Inspecgio de Obras.
Publicas,

g} Avaliar regularmente 0s documnentaos de arquivo; e

r) Assegurar a divulgaclio € implementacio das normas

. sobre organizacio e gestio do arquivo;

2.0 Secretariado & divigido por um Chefe equiparado ao Chefe
de Repartigio Central.

SECCAQI
Direccao Nacional de Gesto de Recursos Hdricos
N ARﬂGd 14

{Natureza)

A Direccio Nacional de Gestdo de Recursos Hidricos,
abreviadamente designada por DNGRH, € uma unidade organica
doMinistério das Obras Piiblicas, Habitagac e Recursos Hidricos,
responsédvel pela promogie do uso £ aproveitamento sustentivel
dos recursos hidricos para satisfagio das necessidades actuzis
e das futuras geraghes, salvaguardando o ambiente.

ArTiGO 15
{FungGes da Direcgiio Naclonal de Gestﬁ_d de Recursos Hidricos)

1. Sdo fungBes da Direcgiio Nacional de Gestdo de Recursos
Hidricos: . .

a} Propor polfticas e estratégias de desenvolvimento,
conservagdo, uso e aproveitamento dos recursos
hidricos das bacias hidrogrificas;

by Assegurar a disponibilidade- de dgua em qudntidade

) ¢ qualidade para os diferentes usos;

¢) Coordenar as acgbes de coOperagio no dominio dos
recursos hidricos compartilhados, assegurando a
participagdo nos organismos de cooperagao no dominio
das dguas; ’

o) Avaliar o cumprimento dos acordos internacionais sobre
a utilizaco conjunta dos recursos hidricos;

¢) Avaliar periodicamente, 0 balango dos recursos hidricos
das bacias hidrogrificas e das necessidades de 4gua
a nfve nacional e regional; S _

/) Estabelecer o cadastro dos usos e aproveitamento ¢ operar .

_sistemas nacionais de informac@o sobre recurscs
hidricos; . . :

g) Elaborar £ monitorar a implementagdo dos Planos de
Bacia para apoio 2o planeamento de curto, médio
e longo prazo, sobre o usc & aproveitamernio,
conservagio e desenvolvimento dos recursos hidricos,
segundo o principio da unidade e coeréncia da gestdo
das bacias hidrogréificas;

1} Promover investimentos para construcio e manutengio
dos aproveitamentos estratégicos para gestdo,
armazenamento, protecgao, derivagao ¢ iransporie de
Fgua, bem como a regularizagﬁo dos leitos dos rios,
assegurando a sua exploragdo sustentdvel;

) Realizar estudos estratégicos para conservacia, protecgao
¢ desenvolvimento dos recursos kidricos;

) Elaborar proposias de legislago € do quadro regulamentar
sobre recursos hidricos e assegurar a fiscalizagfo
e 0 Seu cumprimento;



[ SERIE — NOMERD 76

£) Manter actualizado o cadastro com vista @ garantir
a conservacgio do patrimdnio do dominie pibiico
hidrico;

{) Garantir a.pgest@o infegrada e racional dos recursos
hidricos e o sistema de administragio de recursos
hidricos com base em bacias hidrogrificas; -

) Assegurar € coordenar o planeamento estratégico

» Integrado da gestio dos recursos hidricos;

n)-Assegurar o estabelecimento de sistemas de previsio
e aviso de cheias;

©) Elaborar, actualizar e monitorar a implementagic do
plano nacional para a co’nslruqﬁo de infraestruturas
hidriulicas;

#7) Propor investimenlos para a construgio, manuiengio
e expansiio de infraestruturas de gestdo, proteccio
¢ armazenamento de dgua; €

g) Propor a defini¢io de zonas de proteccio e zonas
propensas a inundacdes e secas.

. A Direcgic Nacional de Gestio de Recursos Hrch icos
& dmglda por um Director Nacional.

ArTico 16
{Compeiéncias do Director Nacionaf}

Compete ao Director Nacional de Gestio de Recursos Hidricos:

a) Dirigir, arientar e fiscalizar as actividades da Direcciio;

b} Fazer a gestdo corrente dos recursos humanos afectos
a Direccio e assegurar a sua formagio e capacitacio
continua, e promover a observincia de normas técnicas
e metodologias na formacio dos técnicos da drea
de recursos hidricos;

¢} Apoiar o funcionamento dos ceniros de formacac
de recursos hidricos;

d) Assegurar 2 avaliagio do desempenho dos funciondrics
e Agentes do Estado afecios na Dlrecgao

e} Zelar pelo cumptimento das Jeis, regu Iamentos pol fticas,

estratégias e.instrugdes em vigor; . -

§i] Asseuurar a elaboragic dos pIanos e proaramas do
governc e do Programa Nacional de Rccursos H1d1 1cos
& zelar pelo seu cumprimento;

g) Liderar e orientar o desepvolvimento do quadro
institucional e normativo da 4drea de Recursos hidricos,
e assegurar uma planificagio integrada e coordenagac
interinstitucional e intersectorial; .

i) Zelar pela implementagio do Sistema Nacional

. de Arquivo do Estado (SNAE);

i) Produzir pareceres sobre assuntos relativos a Gestdo
de Recursos Hidricos e outros quando superiormente
solicitado; -

J) Assegurar 2 elaboragio e publicacio dos refatérios
periddicos do sector de Gestiio de Recursos Hidricoes;

k) Submeter, a, propostas de politicas e estratégias de
desenvolvimento da.gestic de recursos hidricds;

1} Assegurar a operacionalizagio do Sistema de Informacio
Nacional de Recursos Hidricos;

m) Preparar a agenda do Conselho Nacional de Aguas, para’
os assuntos dos recursos hidricos;

/1Y Presidir o Comité Técnico da Consetho Nacional
de Aguas, para os assuntcs dos recursos hidricos;

o) Coordenare assegurar ¢ funcionamento do Secrelariada
Téenico do Consetho Nacional-de Aguas, para os

[P

ArTico Y
{(Estrutura)

A Direcgdo Nacional de Gestdo de Recursos Hidricos tem a
seguinte estrutura:
a} Departamento de Gestio de Bacias Hidrogrificas
{DGBH);
b} Departamento de Obras Hidriulicas (DOH);
-¢) Departamento de Rios Internacionais {DRI);
) Departamento de Planificagio (DP): e
) Departamento de Administragiio e Finangas {DAF}

Armico I8
‘(DEpadamento de Gestao de Bacias Hidrograficas)

1. Sac fungdes do Departamento de Gestido de Bacias
Hidrogrificas ]

a) Plancar, elaborar, ceordenar & promaver a realizagio
de estudos e projectos estratégicos e planos nacionais

) de desenvelvimento de recursos hidricos; '

b) Propor a defini¢do de normas de conservagio, zonas

© de protlec¢iio dos aquiferos e regulamentos de uso
e aproveiiamento de recursos hidricos, assim como
- garantir ¢ seu cumprimento;

¢} Assegurar o equiiibrio ambiental, promovendo entre.
outras ac¢des a adopgio de normas de qualidade de
dgua e garantir o seu cumprimento;

d} Definir e assegurar o estabelecimento das redes
hidroclimatolégicas estratégicas nas bacias
hidrogréficas e definir 2 metodclogia de recoiha-de
dados e disseminagiio da informagao;

e} Assegurar o estabelecimento, operacionalizagio ¢ gestio
do sistema de informagdo sobre recursos hidricos;

£ Estabelecer ¢ manter actuatizado o cadastro tdenico
nacional dos usos e aproveitamento de dgua, e de
informacglio hidroldgica e hidrdulica necessiria para
uma corecta gestio.dos recursos hidricos nas bacias

. hidrogrificas; : -

£} Assegurar a consolidagio das Administracdes Regionais
de Aguas, propondo a definiciio de normas técnicas e
metodoldgicas, bem como monitorar a prossecugio
dos objectivos para que foram criadas; )

i) Desenvelver linhas orjentadoras para a redugTo de risco
de cheias € secas; e

i} Promover a mobilizagfio de financiamentos paraestudos e
projectos estratégicos no dmbito da gestiio de recursos
hidricos; . ’

2. O Departamento de Gestdo de Bacias Hidrogrificas &
dirigido por um Chefe de Departamento Central,

3. O Departamento de Gestio de. Bacias Hidrogrificas
estrutura-se da seguinte Torma:

a} Reparticio de Plapeamento de Bacias Hidrogrificas
(RPBH); e~

b} Reparticio de Gestio de Informacio de Recursos
Hidricos, (RGIRH). :

ArTiGo |9
(Repartipéc} de Pianeamento de Bacias Hidrograficas)

1. Sfo Fungdes da Reparticio de Planeamento de Bacias
Hidrogrificas:

a) Elaborar, actualizar e menitorar a implementagio
do Plano Nacional d€ Recurses Hidricos e dos Planos

do_ Tyt ¥T A EF -
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b) Elaborar e planear estudos ¢ projectos no Ambito
dos recursos hidricos;

¢) Elaborar normas de qualidade de dgua ¢ garantir o el
cumprimeinio;

d) Participar na elaboragao de estudos de impactlo
ambiental ¢ social dos projectos de desenvolvimento
socioeconOmico do pais com impactos sobre 0s
yecursos hidricos;

¢} Assegurar o cumprimento das normas técnicas
& metodolégicas na recolha de informagio;

/) Elaborar e manter actualizada a estratégia de gestao das
cheias &-secas;

2. A Reparti¢io de Planeamento de Bacias Hidrogréficas
dirigida por um Chefe-de Reparticiio Central.

ARTIGO 20
(Reparticdo de Gestio de Informagio de Recursos Hl’driccs}-

1. Sio fungdes da Repartigic de Gestio de Informacio
: Recursos Hidricos:

a) Propor normas, procedimentos € metodo]oozas para
gestiio operacional e garantir a correcta admxmstragao
dos recursos hidricos;

b)Y Operacionalizar o sistema de informagdo & manter
actualizado o cadastro e 2 base de dados sobre
informagfio hidrol6gica e hidraulica;

¢) Promover a criagio e garantir a operagao de redes

h:drochmatoloc:cas especiais para o aviso prévio,

eSpe:c:aImenlc os sistemas de aviso de cheias,
coordenando para o cfelto com outras institaigdes
afins; -

d) Amnalisar a infermagio hidroclimatolégica necessaria
para a gestfio de cheias e secas e promover a sua
disseminagio; e

€) A Reparticio de Gestio de Informagao de Recursos
Hidricos € dlrlalda por um Chefe de Reparti¢do
Central.

ARTIGO 21
(Depaﬂamen:o de Obras Hidraulicas})

1. S3o Punr;oes do Departamento de Obras Hidraulicas: -

a) Promover e realizar estudos de viabilidade dos projectos
estratégicos de infraestruturas hidriulicas;

b) Elaborar o plano nacional de infraestraturas hidraulicas;

¢) Definir padrdes de operagio e manutengao de obras
hidraulicas;

d) Estabelecer e manter actualizado o cadastro nacional
de obras hidriulicas;

‘¢) Elaborar nofmas sobre projecto, construgao e seguranca

" de infraestruturas hidrdulicas;

/) Elaborar modelos de gestéo, tratamento e andlise dos

dados de exploragio e observagac de infraestruturas
- hidrdulicas e assegurar a sua observineia;

g) Estabelecer e manter actualizada 2 informagio
técnica sobre a inspecgio, lnventarlagao € registo
de infraestruturas hidraulicas;.

I} Elaborar propostas para a cons:ruqac de infraestruturas
hidriulicas;

i) Analisar e propor a aprovacao de projectos
de infraestruturas hidriulicas;

) Supervisionar ¢ garantir 2 implementagao dos padrdes
- de funcionamento e seguranga definidos para as obras
hidraulicas;

#) Garantir a recolha, sistematizagio € digseminagio das
licBes apreendidas em projectos de infraestruturas;

) Promover a mebilizagie de financiamentes para
construgdo de obras hidriulicas;

a1) Elaborar a estratégia para construgio de pequenas
barragens e reservatdrios escavados, ¢ moniorar a
sud implementagio.

2. O Departamento de Obras Hidrdulicas é dirigido por um
Chcfe de Departamento Central.

ARTIGO 22 -
{Depariamento de Rios Internacienais)

1. Sio fungdes do Departamento de Rios Internacionais:

) Propor a definigio das linhas gerais a adoptar na defesa
do interesse nacional, regional ¢ global sobre a gestio
dos rios internacionais;

) Coordenar com-0s pafses que Mogambique compartilha
0s seus rios as accdes de p]aneamcmo conjunto
das bacias. hidrogrificas;

¢) Promover o estabelecimento dos acordos de cooperagdo
713 protecgio e uso sustentivel das bacias hidrogrificas
compartithadas ¢ zelar pelo seu 0 cumprimento;

d) Assegurar o acesso a informagiio sobre recursos hidricos
nas bacias hidrogrificas pamlhadas fora do territdrio
nacional;

¢} Criar e manter actualizada ema base de dados relativa
aos Protocolos, Acordos, Memorandos e putros
instrumentos de cooperagiio internacional no dominio
dos recursos hidricos;

f) Preparar e assegurar a participagio de Mogambigue nos
foruns, plamfomas regionais e internacionais, e nas .
reanides de negociagdes sobre as bacias hidrograficas
compartithadas;

¢) Assegurar gue 0s acordos e outros instrumentos regionais
e internacionais relativos 3s bacias compamihadas
estejam em harmonia com os interesses do pais.

2. O Departamento de Rios Internacionais € dirigido por um
Chefe de Departamento Central. :

-

1. S0 fungdes do Departamento de Planificago:

@) Coordenar e monitorar ¢ processo de planificagio da drea
de recursos hidricos;

b) Elabarar os planos e orgamentos de médio e longos
prazos da drea de recursos hidricos e monitorar a sua
implementagdo;

c) Coordenar acgdes de mobilizagio de investimentos
¢ monitorar a execugdo dos _respectivos planos
da Direcciio € das instituigdes. tuteladas € propor
medidas correctivas;

) Monitorar a execugio orgamental da Direcgio Nacxona]
de Reeursos Hidricos e das instituighes tuteladas;

¢) Recolher e tratar dados cstatfsticos relativos
aos programas de investimento;

fi Estabelecer e manter em funcionamento o 31stema
nacional de informagio de recursos hidricos;

) Elaborar os relatérios de desempenho das actividades
da frea de recursos hidricos;

I Propor a realizagio de investigago técnico-cientifica

em coordenagio com instituises afins, sobre recursos

hidricos;

ArTIGO 23

(Departamento de Planificag&o)
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i} Preparar legisla¢io, politicas e estratégias de
desenvolvimento de recursos hidricos, bem como
assegurar a sua divulgacio;

7) Orientar, promover e coordenar a capacitagdo institucional
no imbito do processe de desconcentragio
¢ descentralizagiio na drea de recursos hidricos;

£) Coordenar & apoiar astaccdes de auditorias;

1 Gerir e manter actualizada uma base de dados relativa
aps programas de investimento e desempenho
de actividades da drea de recursos hidricos;

- p1) Liderar a preparaggo do Orcamento do Estado da drea
de recursos hidricos:

1) Fazer a cabimentagzo de vcrbas pala 0§ processos
de licitagao;

¢) Moanitorar a execugdo orcamental dos fundos. internos.

© & externos;
p) Elaborar relatérios da execugdo orgamental da Direccdo
Nacional de Gestio de Recursos Hidricos e do sector;
q) Coordeunar ac¢les de mobilizagio de investimentos
externos para o DNRH e para as instituigBes do sector;
r) Cogrdenar as acgles de cooperagio € assegurar a
observincia dos compromissos com: 0§ parcelros
‘de desenvolvimento; &
5) Desenhar e implementar uvm plano estratégico de
. comunicagio internz e externa ¢ disseminagio de
informagio do sector a todos os intervenientes;

2. O Departamento de Planificaggo € dirigido- por um Chefe
de Departamento Central., S .

"

ArTiGo 24
{Departamento de Administraciio e Hnaﬁgés}

1. S3o fungdes do Departamento de Administragio e Finangas:
@) Exceutar e controlar o orgamenta e fundos alocados a
instituicdc, de acordo com as normas; o
&) Assegurar a participagdo na elaboragfo da proposta do
_orgamento da institaigBo;
<) Garantira gestic de TECUrsos humanos afectos a Direcgio;
dy Gerir e garantir 2 seguranga, maniten¢io, utilizacio
. € conservacio do patrimdnio méovel ¢ imével
da Institui¢go;
e) Elaborar os balancetes e relatdrios de prestagao
'de contas, sobre a execugio ﬁnanceira & patrimonial
da institui¢go; .
A Assegurar a participagio € coordenar a preparacio
da conta de geréncia;
£) Orientar as atgdes de resposta das auditorias externas;
h) Assegurar a aplicacdo das normas do Sistema Nacional
do Arquivo do Estado; e -
{) Assegurar a eiabora(;ao e actualizagio do inventdrio
patrimonial.
2. O Departamento de Administragio e Finarigcas € dirigido
por umn Chefe de Departamento Central.
3. No Departamento de Administragio e Finangas funcionam
as seguintes Reparti¢des:
a} Repartigdo de Finangas; e
b) Repartigao de AdministracZo.

ARrTIGO 25

{Repariicio de Finangas)
1. S3o fungbes da Repartigao de Finangas: -
a) Participar na elaboragZo do or¢amento da instituigdo,

b) Executar o orgamento & os fundos alocados a instituigio;

¢} Garantir o cumprimento de normas das finangas piblicas;

d} Elaborar os balancetes e relatérios de prestagio de
contas sobre a execugdo financeira € pauimonial da
instituigio;

¢} Participar na preparagio da conta de ger€ncia; e

) Orientar as ac¢des de resposta das auditorias exiernas.

2. A Reparticio de Finangas € dirigida por um Chefe

" de Repartigio Central.

ArTiGo 26
(Repartigac de Adminisiracio)

1. 53¢ fungGes da Reparticio Administratragio:

a) Zelar pelo cumprimento das normas € precedimentos<ia
funcdo piiblica;

b} Participar na elabora¢io do Quadre de Pessoal;

¢) Manter actualizades ¢s registos biograficos dos
Funciondrios e Agentes do Estado;

d) Efectuar o levantamento de necessidades de formagio e
propor programas especificos de wreinamento;

- &) Emitir pareceres relativos aos recursos humanos afectos

na Direcgdo;

[} Gerir a efectividade e assiduidade dos funcionfrios e
agentes do Estado afectos na Direcgo;

g) Gerir ¢ contrelar o patrimdnio adstrito & Direcciio;

1} Elaborar a prestaco de contas da execugdo patrimontial;

i) Elaborar e actualizar o inventirio dos bens patrimoniais;.

j) Elaborar os plancs de manutengio dos bens patrimoniais
adstritos & institui¢as.

k) Assegurar a recepgiio e tramitagio de todo o expediente
da instituicgo;

b Assegurar 2 aplicagiio dds normas do Sistema Nac:onal
do Arguivo do Estado;

m) Manter e assegurar o controlo do arquwo
da correspondéncia da institwigdo;

n) Avaliar regularmente os documentos de arguivo;

o) Assegurar a divuigagio e implementacZo das nommas
sobre organizacic ¢ gestfo do arquivo;

2. A Repartigdo de Admmisrral.ragao £ dirigida por um Chefe
de ReparticZo Central.

SECCAOIII

Direcgéc nacional de abastecimento de aguae saneamento
ArtiGo 27
{Matureza)

A Direcgao Nacional de Abastecimento de Agua e Saneamento,
abreviadamenite désignada por (DNAAS} € uma unidade orgénica
do Ministério das Obras Pdblicas, Habitacgo e Recursos Hidricos
responsivel pelo abastecimento de 4gua potdvel e saneamento

as populagBes, e assegura a implementagdo de programas de-

abastecimento de dgua e saneamento, wsando aicangai 5ErVICOs
sustentiveis e cobertura universal.

ArTIGO 28

(Fungdes-da Direcgdo Nacional de Abastecimento .
de ﬁgua e Saneaments)
1. S#o fungdes da Direcgdio Nacional de Abastecimento
de Agnpa e Saneamento: .
a) Propor e assegurar a implementacio de politicas,
estratégias, normas, regulamentos e especifica¢Bes
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1écnicas para o abastecimento de fgua e saneamento,

bem como os programas ne dominia de abastecimento

de figua e saneamento;
b) Promover investimentos para 2 €onstrugio, manuengio

e expansio de infra-estruturas de abastecimento

de figua e saneamento;

£) Harmonizar os planos e as accdes com vista a assegurar
o acesso universal aos servigos de abastecimento

. de dgua e de saneamento;

) Assegurar o equilibrio no acesso a0s SErvigos
de abastecimento de dgua ¢ sapeamento; '

e} Actualizar e divulgar as estratégias de abastecimento
de dgua e saneamento; '

£ Incentivar a participagio do sector privado na provisio
do servi¢o do abastecimento de agua ¢ saneamento,
incluindo a parceria pdblice privada;

" g)'Monitorar o cumnprimento das normas para preveagio da
poluicio doméstica ¢ industrial;

i} Flaborar normas de drenagem de dguas pluviais nos
assentamentos rurais e urbanos, e monitorar o seu
cumprimento;

) Estabelecer ¢ operar sistemas nacionals de informagio
sobre dgua e saneamento; -

k) Prestar apoio téenico e metodoldgico aos rgdos locais
do Estado e autirquicos nc domfnio de abastecimento
de dgua € saneamento. . '_ )

2. A Direccio Nacional de Abastecimento de Agua
Saneamento ¢ dirigida por um Director Nacional. '

ArTico 29
(Competéncias do Director Nacionail)

' Compete ao Director Nacional:
* @) Dirigir e-orientar as acti vidades da DNAAS;
5) Coordenar a planificagdc, monitorar € avaliar a
implementagio dos planos e programas da drea do
abastecimento de #gua e saneamento;

) Fazer a gestdo dos recursos humanos afectos a Direcclo_-

€ promover a observancia de normas técnicas e
metodologias na formagdo dos técnicos da 4rea do
abastecimento de dgua e saneamento;

) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos, politicas,
estratégias e instrugdes em vigor; _

€) Submeter para discussdo € aprovagio propostas de
politicas ¢ estratégias de desenvolvimento do
abastecimentc de dgua potivél e saneamen{o;

/) Assegurar a elaboragio dos programas do govemop na
4rea do abastecimento de dgua e saneamento e zelar
pelo sell cumprimento; . '

g) Assegurara coordenagio e planificagdo intersectorial na
4rea de Abastecimento de Agua e Saneamento;

h} Zelar pela implementagio do Servigo Nacional de
Arquivo do Estado (SNAEY .

i) Assegurar a definigio de normas técnicas e metadologias
a serem observadas em matérias relativas ao
abastecimento de Agua e saneamento;

j) Assegurar a caplagio de investimentos para 2 construgio,
gestdo, manuiengdo expansido de infra-estruturas e
de servigos de abastecimento de dgua.e saneamento;

k) Asseaurar o funcionamento dos centios de formacio do
. abastecimento de dgua e sancamento;

m) Orientar, promover ¢ coordenar a capacitagiio e
desenvolvimento do quadra institucional e normativo
no ambito do processo de desconcentragio e
descentralizagio na drea de dgua e saneamento;

n) Produzir pareceres sobre assunios relativos a drea de
4guas e outros guando superiormente solicitado;

5) Asseeurar a claboragio e publicagio dos relatdrios
periddicos da drea de Abastecimento de Agua e
Saneamenlac

p) Assegurar a avaliagiio do desempenho dos funciondrios
e agentes do Estado afectos a Direcgao:

q) Asscgurar a operacionalizagio do Sistema de Informagio
Nacional de Agua e Saneamento;

r) Coardenar ¢ assegurar o funcionamento do Secretariado
Técnice do Conselho Nacional de Aguas, para 0s
assumtos do abastecimento dé dgua e saneamento;

s} Presidir o Comité Técnico do Conselho Nacional de
Aguas para 0s assuntos do abastecimento de dgua
¢ saneamento; ' ' )

1} Preparar 2 agenda do Conselho Nacional de Aguas, para
os assuntos do abastecimento de fgua e Saneamento.

ArTiGo 30
(Estrutura organica)

A Direcgiio Nacional de Abastecimento de Agua e Saneamento
tem 2 seguinte estrutura: o
a) Departamento de Abastecimerito de Agua (DAA);
b) Departamento de Saneamento (DSY;
¢) Departamento de Planificagic (DPY;
) Departamento de Administragio e Finangas (DAF);

ARTIGO 31
{Departamento de Abastecimento de Agua)

}.. S5 Fungdes do Departamento de Abastecimento de Agua:

a) Garantire promover a provisao sustentdvel dos SErvigos
de abastecimento de dgua de qualidade e quantidade
de acordo com os padrGes estabelecidos;

* b) Planear, monitorar e avaliar as acgBes do abastecimento
de dgua; ' )

¢} Preparar, propor, actualizar € divulgar as politicas,
estratégias, normas, regulamentos ¢ modelos de
restdo sustentdvel para o desenvolvimento.dos
servigos de abastecimento de dgua & monitorar & sua
implementagio; -

d) Conceber e moniiorar a implementagdo de contratos-

~ programa na 4rea do abastecimento de dgua;

¢) Elaborar e participar em estudos e promover a
investigagio de técnicas afins de abastecimento de
gua potdvel para diferentes tipos de aglomerados
populacionais; .

A Desenvolver instrumentos para o envalvimento do sector
privado e das arganizagoes da sociedade civil nas
actividades de abastecimento de dgua;

g) Monitorar 0 desenvolvimento do quadro da gestio
délegada dos sistemas de abastecimento de dgua
e emitir parecer sobre os modelos de contratos -
de concessio; , ’

) Tdentificar, conceber projectos e programas de
investimentos para a consirugio, manutencio €
expansio de infraestruturas de abastecimento de dgua;
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i} Realizar a gestidc das parcerias de coopera¢io em
coordenagiio com todos os intervenientes do Sector
e da DNAAS.
2. O Departamento de Abastecimento de Agua é dmmdo por
um Chefe de Departamento Central,
3. No Departamento de Abastecimento de Agua func:onam
as seguintes Repartigfes: :
a) Reparti¢io de Agua Urbana; e
b) Reparticao de Agua Rural.

-

Arngco 32
(Reparticio de Agua Urbana)

1. Sdo fungGes da Reparti¢io de Agua Urbana:

a) Definir, promover e propor as medidas institucionais
e modelos de gesfdo sustentdvel para o abastec:mento
de Agua urbana;

5) Elaborar estudos, prajectos e realizar investigagio de
técaicas afins no dominio do abastecimento de dgua
dos centros urbanos;

¢) Criar e rpanter actualizado um subsistema de informaggo
e cadastro de abastecimento de dgua urbana;

dy Moniterar e avaliar a implementagio de projectos
no Ambito de abastecimento de dgua urbana;

e) Estabelecer mecanismos para que as accdes de
prestacio dos servigos garantam & transparéncia, a
sustentabitidade e prestagéio de contas na abastecimento
de dgua urbana e coordenar com outras instituicdes
envolvidas;

_ fy Apoiar as autarguias no exercicio das suas competcnczas
no dominie de abastecimento de dgua;

g) Promover ¢ envelvimento do sector privado

e das organizagtes da sociedade civil nas actividades

de abastecimento de dgua urbana;
- n) Elaborar pareceres sobre os estudos tarifirios
do abastecimento de igua urbana e superwsmonar
a aplicagfo dos mesmos:
£} Acompanhar e propor as acgdes para o dcscnvolwmemo

do quadro da gestdo delegada dos. s:stemas

de abastecimento de dgua urbana

2. A Repamgao de Agua Urbana ¢ dirigida: por um Chcfc

de Repartigio Central:
ARTIGO 33

{Reparticido de Agua Rurai)

1 S0 fungles da Reparticdo de Acrua Rural:.

@) Coordenar ¢ monitorar as acgOes dc abastccxmemo
de dgua nas zonas rurais;

&) Invesngar e pramover tecnclogias apropriadas
e sustentdveis nos programas de abastecimento de dgua
35 zonas rurais incluindo a conservagfio e manutengio
das infraestruturas;

¢) Definir acgbes para a-criagdo de capacidades,
a nivel provincial, distrital e local, para a execucdo
de programas de dgua rural;

d) Propor mecanismos para 0 envolvimento do sector
privade e das organizagdes da sociedade civil nas
actividades de fgua rural;

£) Prestar assisténcia técnica na preparacio dos planos
provinciais de abastecimento de 4goa rural, € monitorar
a suz implementagao;

Jf) Propor mecanismos que assegurem uma gestao sustentada

' e autdénoma dos sistemas de abasfecimento de dgua
rurals, através de medidas institucionais € modelos
" de oestfio avropriados:

g) Desenvolver metodologias de inventariagio, criar e
manter actualizado um subsistema de informacic e
cadastro de abastecimento de dzua rural;

1) Estabelecer mecanismos para que as acgdes de
prestagdo dos servigos garaniam a ransparéncia, a
sustentabilidade e presiacio de contas no abastecimento
de dgua rural e coordenar_mm outras instituicdes
envolvidas: '

£y Apoiar os 6redos de nivel -provincial, distrital, locai e
das autarquias no exercicio das suas competéncias no
dominio de abastecimento de dgua rural.

. A Repartigdo de Agua Rural € dirigida por um Chefe
de RCpamgao Central,

ARTIGO 34
{Departamento de Sancamento) :

1. 530 fungdes do Départamcnto de Saneamento:

@)- Garantir e promover a provisio de servigos
" de saneamento;

b} Preparar, propor, actualizar e divulgar as politicas,
estratégias, normas, regulamenios e modelos de
gestdo sustentdvel para o desenvolvimento dos
servigos de drenagem ¢ saneamento & monitorar 2 sua
implementacio; '

) Participar na realiza¢fio de investigagio de técnicas
de saneamento adequado para diferentes tipos
de aglomerados popuiacionais;

d) Identificar e conceber projectos e programas de
investimentos para A construgie, manutencio e
expansio de infraestruturas de drenzgem e saneamento;

e} Desenvolver metcdologias de inventariagdo, criar e
manter actualizado um subsistema de informacgo e
cadastro de drenagem e saneamento;

J) Pesenvolver instrumentos para o envelvimento do sector
privado e das organizacfes da sociedade civil nas
actividades de drenagem saneamento;

g} Monitorar o desenvolvimento do quadro da gestio
delegada dos sistemas de drepagem e saneamento;

I1} Elaborar pareceres e realizar estudos. de esirutura
de custos dos sistemas de saneamento;

i) Realizar campanhas de sancamcmo,

2. O Departamentc de Saneamento € dirigido por um Chefc-
de Departamento Central.
3. No Departamento de Saneamento funuonam as seﬂumtes
RepartigGes:
"a) Repartig8o de Saneamento Urbano;
b) Reparticio de Saneamento Rural,

_ "Armco 35
{Reparli¢dc de Saneamento Urbano}

1. 830 fungdes da Repartigio de Saneamento Urbano: ©

a) Planear, monitorar ¢ avaliar & implementaciio
e o desenvolvimento das accdes do saneamento
¢ higiene nas zonas urbanag;

bY Definir, promover € prapor medidas institucionais
e modelos de gestio sustenidvel de infraestruturas
de saneamento urbano; )

¢) Propor a investigago de tecnologias & novas abordagens
de saneamento nas zona§ urbanas;

d} Apoiar os drgdos locais e autdrquicos no exercicio
" das suas competéncias no dominio de saneamento;
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¢) Desenvolver metodologias de inventariagio, criar ©
manter actualizado um subsisiema dé informagio
~ e cadastro de patriménio e servigos de drenagem
e saneamento urbano;
£} Promaover © envolvimento do sector privade e das
organizagbes da sociedade civil nas actividades de
saneamento urbano; .
g) Promover a realizagio de actividades de campanha de
educagio, saneamento-¢ higiene a nfvel das escolas
e ¢comunidades das zonas urbanas;
1) Elaborar pareceres sobre estudos, projectos € programas
- da drea de saneamento urbano. ' <
2. A chartig‘;io de Saneamento Urbano é dirigida por
n Chefe de Reparti¢io Central.

ARTIGO 36
" {Repartigdo de Saneamento Rural)

1. S3o funcdes da Repartigio do Sancamento Rural:

a) Planear e monitorar o desenvolvimento do saneamento
e higiene nas zonas rurais;

b) Definir, promover e propor medidas institucionais

e modelo de gestio sustentdvel de infraestruturas

‘de saneamento rural; ’ .

¢) Propor a investigagio de tecnologias e novas abordagens
de saneamento nas zZonas rurais;

d) Apoiar 05 rgaos locais no exerciciodas suas competéncias
no dominio de saneamento rural;

¢} Desenvolver metodologias de inventariagdo, criar e
manter actualizado tm subsistema de informagdo e
cadastro de patrimdnio e servigos de saneamentorural

f} Promover © envolvimento do sector privado e das
oreanizagtes da sociedade civil nas actividades de
saneamento rural;

g) Promover a realizagio de actividades de educagiio de
higiene a nivel das escolas e comunidades rurais;

) Conceber e desenvolver programas, estudos e projectos,
e elaborar pareceres sobre-estudos e projectos de
saneamento rural.

2. A Repartigio de Saneamento Rural € dirigida por um Chefe
» Reparticdo Central. : -
ArTico 37
(DPepartamento de Planificagio}

1. S3o funcdes do Departamento de Planificagdo:
a) Preparar, coordenar e monitorar o processo de

planificagio do abastecimento de dgua ¢ saneamento;

b Elaborar programas e planos de investimento da Freade
abastecimento de igua & saneamento, monitorar a sua
implementa¢ioc e propor medidas correctivas;

- ¢)Monitorar 2 execugio orgamental da drea do abastecimento
e Agua e saneamenlto;

d) Recolher e tratar dados estatisticos relativos a drea do

abastecimento de dgua e saneamento; ' .

e) Assegurar o funcionamento do sistema de informagio
nacional de gua e saneamento; '

£y Elaborar os relatdrios de desempenho da drea do
abastecimento de 4guas e saneamento;

g) Promaover e coordénar acgdes de mobilizagdao de
investimentos para a drea do abastecimento de dgua
‘& sansamento; :

Iy Assegurar a observinciz dos compromissos com os
parceiros de desenvolvimento;

7) Criar e manter actualizado o portal do Abastecimento
de Agua e Saneamento;

) Coordenar e apaiar acgBes de auditorias da DNAAS;

) Elaborar proposia de Orgamento de Estado e de fundos
alocados a instituigio.

) Orientar, promover e coordenar a capacitacao institucional
no Ambito do processo de desconcentragdo
e descentralizagio no Sector; '

m) Realizar a gestdo das parcerias de cooperagio em
coordenagic com os intervenientes na irea de
abastecimento de dgua e saneamento.

n) Orientar metodologicamente as acgdes de planificagiio,
inciuindo os organismes provinciais, programas
e instituicdes auténomnas; .

o) Coordenar o processo de elaborago dos Cendrios Fisctais
de Médio Prazo da drea do abastecimento de dgua
£ saneamento; . )

p) Fazer a cabimentagiio de verbas para 0s processos
de licitagio; ' )

) Monitorar a execugdo orgamental dos fundos internos
e externos; €

r) Elaborar relatérios da execugio orgamental;

2. O Departamento de Planificagdo € dirigido por um Chefe
de Departamento Central.

. ArTico 38
{Departamento de Administracao e Finangas)
1. SHo fungBes do Departamento de Administragio e Finangas:

a) Executar e conwolar 0 orgamento € fundos alocados
a institulgio, de acordo com as NeImas;
b) Assegurar a participagao na elaboragdo da proposta
do orgamento da instituigdo; . :
c) Garantir a gesiao de recursos humanos afectos a Direccio;
. d) Gerir e earantir a seguranga, manutencio, utilizagdo
e conservacio do patrimdnio mével e imSvel da
Instituicio; . ' .
¢) Elaborar os balancetes e relatdrios de prestagdo de
contas sobre 2 execugdo financeira e patrimonial da
Instituigio;
f} Assegurar a partiCipagao ¢ coordenar a preparagio
da conta de geréncia; o 3
g) Oricntar as acgGes de resposta das auditorias externas;
It} Assegurar a aplicagio das normas do Sistema Nacional
do Arquivo do Estado; e .
f} Assegurar a elaboragdo € actualizagdio do inventdrio
patrimonial.

2. O Departamento de Administragao e Finangas ¢ dirigido

.pC‘)!' urn Chefe de Departamento Central.

3. No Departamento de AdministragZo e Finangas funcionam
as seguintes Reparticiies: _ T :

a} Reparti¢Zo de Finangas;

b} Repartigio de Administratragio;

ArTiIGO 39
(Repartigdo de Finangas)
L. Sao fungdes da Repartigdo de Administragiio e Financas:
&) Participar na efaboraggo do orgamento da jnstitui¢ao;
b) Executar o orgamento e os fundos alocados a instituigao;
¢) Garantir o cumprimento de normas das finangas pablicas;
d) Elaborar os balancetes e relatdrios de prestagao
de contas sobre a execucio financeira ¢ patrimonial
da instituigio; .

¢) Participar na preparagfo da conta de geréncia;

f) Orientar as acgoes de resposta das auditorias externas.
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2. A Repartigio de Administragic e Finangas é dirigida
por um Chefe de Repartigio Central.
ArTi6o 40
(Reparticac de Administragao)
1. S#o fungbes da Reparticio de Administragdo:
a) Zelar pelo cumprimenio das normas e procedimentos
da fungao piiblica
b) Participar na elaboragio do Quadro de Pcssoai
¢) Manter actualizados os registos biogrificos
dgs Funciondrios e Agentes do Estado;
)y Efectuar o levantamento de necessidades de formaggo
e propor programas especificos de treinamento:
) Emitir pareceres relativas aos recursos humanos afectos
na Direc¢io;
') Gerir a efectividade ¢ assiduidade dos funciondrios
e agentes do Estado afectos na Direcgio; )
g) Gerir e controlar o patriméinio adstritc & Direc¢@o;
/) Elaborar a prestagio de contas da exécugio patrimonial;
i) Elaborar e actualizar o inventdrio dos bens patrimoniais;
j) Elaborar os plancs de manutengio dos bens patrimoniais
adstritos & instituigiio. '
k) Assegurar a recepgio ¢ tramitagio de todo o expedmntc
da'instituicio;
Iy Assegurar 2 aplica¢io das normas do Slstema Nacional
do Arquivo do Estado; :
m) Manter & assegurar o controlo do arquivo
da correspondéncia da institnigdo; - :
1) Avaliar e classificar regularmente os documentcs;
) Gerir e controlar o pafriménio adstrito 2 DNAAS;
p)Elaborar a prestagéo de contas da execugdo patrimonial;
¢) Garantir a seguranga, ‘manuténcdo, utilizagio
e conservagio do patriménio da instituigio;
r)y Controlar os meios de transporte e carant:r G iranspotte
de pessoal;
5} Elaborar e actualizar o inventirio dos bens patrimoniais;
{) Elaborar os planos de manutengio dos bens patrimoniais
adstiitos 3 institai¢io. '

2. A Repartico de Administragdo € dirigida por um Chefe_

de Repamcao Centrai.
SECGAQ IH
Direcgdo Nacional de Edificios
ART;Gb 41
{Natureza)

A Direccio Nacional de Edificios (DNE) € uma unidade

crgdnica do Ministério das Obras Piiblicas, Habitacho e Recursos

Hidricos, responsével pela planificagio, promogiio da construgao
e manutengdo dos edificios do Estado e outras edificagdes.

ARTIGQ 42
(Fungdes) .
1. S3p funcdes da Direcgio Nacional de Edificios:

&) Propor normas gerais de edificacBes;

b) Promover a construgio, supervisio, manutencio
dos edificios piblicos do Esfado & outros de inieresse
piiblico;

¢) Elaborar, rever e aprovar projectos tipe de edificios ou
de qualsquer construgdes dcntro da sua competencm
técnica;

o) Aprovar normas e especificagdes técnicas de edificagdes’

a observar na execugio de obras de edificios do Estado,

’

¢) Preparar processos de licitagio de empreitadas
de edificios do Estado;

£y Elaborar cadernos de encarge-tipo a bec: var
na COnsirugao de edificios do Estado;

£ Manter actualizado o registo, cadastro e identificagio

. dos edificios do Estado:

#1) Fomentar a indisiria de construgao.

i) Realizar outras aclividades que {he sejam superiormente
determinadas nos termos do presenie Estatuio e demais
legisiagio aphicdvel.

2. A Direcgiio Nacional de Edificios € dirigida por um Director
Nacional.
3. No exercicio das suas fun(;ocs o Director XNacional
de Edificios € assistido por um Secretdric Executivo.

ARTIGO 43
(Compeiéncias do Directer Nacionat)

Compete ao Director Nacional de Edificios:

a) Dirigir € orientar as actividades da Birecgio;

b)Zelar pelo cumprimento das leis. regulamentos
e instrucfes em vigor;

¢) Submeter para anilise, discussiio e dprovaciic superior as
propostas de planos e programas da Direcgdo Nacional
de Edificios;

d) Produzir pareceres sobre os assuntos da competéncia
da Direcgio Nacional de Edificios;

£) Corresponder-se directamente, pelas vias oficiais com
ouiros organismos e entidades particulares sobre
assuntos da competéncia da Direcgio Nacional
de Edificios;

&) Submeter a despacho os assuntos que carecam de decisio
superior;

£) Zelar pela gesido do pessoal afecto a Direcglio Nacional
de Edificios;

k) Zelar pela implementagiio do Sistema Nacional
de Arquivos (SNAE);

1) Colocar e movimentdr-os recursos humanos afectos
a Direc¢io pelas respectivas dreas de trabalho;

J)} Assegurar a elaboragdo dos planos e balangos

" de actividades da Direcgio; :

k) Zelar pelo cumprimento das normas relativas ao
manuseamento de informagio de-cardcter confidencial;

) Assegurar a avalia¢io do desempenho dos Funciondrios

¢ Agentes do Estado afectos a Direcgio;

#r) Assegurar programas de capacitagio dos técnicos
profissionais e operdrios de construgio civil
e manutengio de edificios piblicos;

ARTIGO 44-
{Estrutura)
A Direcciio Nacional de Edificios tem a seguinte esirutura:
a) Depariamento de Estudos e Projectos; -

&) Departamento de Supervisao:
¢) Departamento de Manutengio.

ARTIGO 45
{Departamento de Estudos e Prejectos)

1. Sap fungdes do Departamenio de Estudos e Projectos:

@) Bstudar e planear a construgdo de edificios do Estado
necessdrios 2o bom funcionamento da adminisiragao
plblica.em coordenagio com asentidades interessadas;
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) Conduzir os trabalhos necessirios a elaboragaa

: de prajectos de construgio e reabilitagio de edificios’
publicos e outras edificagdes do Estado;

¢} Promover a contratagio de consultorias para elaboragao
de projeclos; )

) Elaborar, rever e aprovar projectos tipo de edificios
piiblicos ou quaisquer construgdes ‘dentro
da competéncia da Direcgao; ,

¢} Elaborar cadernos de.encargo-upo a observar nas
construges de edificios piiblicos e outras edificagbes
do Estado; o

.- f) Promover normas e especificagbes técnicas a gbservar

nas obras de edificios piiblicos;

g) Elaborar e actualizar regulamentos 1écnicos e assegurar

" a sua implementagio;

hy Promover o estudo de novas técnicas e métodos
de trabalho que melhorem a gqualidade das obras
e reduzam os Seus Custos; - )

i) Conceber ou propor oregime de concepeio dos projectos
de obras piiblicas; e | :

j) Assegurar a formagdo e capacitagio dé 1écnicos -

profissionais de construgdo civil. .

2.0 De:partamcnto de Estudos e Projectos ¢ dirigido por um
Thefe de Departamento Central.

_ ARTIGO 46
- (Departamento de Supervisao)

1. Sio funcdes do Departamento de Supervisdo: .

) Participar na elaboragdo dos planocs de investimento para
a construga ¢ reabilitagio de edificies do Estado;

) Promover a preparagio de dOCUMERLOS para CORCUrso
de empreitadas; -

¢) Consolidar os or¢amentos e programas de ihvestimento
para a construgdo, reabilitacdo e conservagio

- de edificios e outras edificages do Estado;

d) Coordenar a'supervisio de obras £'outras edificagdes do
Estado a fim de garantir 0 cumprimento dos prazos de
execugio, custos e-dos padrbes de qualidade;

- &) Promover a supervisio das empreitadas em coordemagio
com as DirecgBes Provinciais de Obras Publicas,
Habitagdo ¢ Recursos Hidricos e Servigos Distritais
de Planeamento e Infraestruturas; -

) Organizar ¢ elaborar informagdo sistemnatizada sobre a

" execugio fisica e financeira dos Projectos;

g} Promover o ensaio e adopgao de novas técnicas & métodos

) de trabalho que meihorem a qualidade das obras
- " e reduzam os 5eus custos;

1) Promover a compilagao de dados estatisticos relevantes

sobre o custo das cbras de edificios piiblicos e seu
contributo no Produto Interno Bruto (PIB) nacional:
i) Assegurar a globalizagio da planificagao e dos relatdrios
das actividades da Direcgao: e ’
J) Promover a formagio € capacitagio dos técnicos em
supervisao de obras; )
2. O Departamento de Supervisgo é dirigido por um Chefe
le Departamento Central. .

'ARTIGO 47
{Departamentc de Manutengao)

1. S#o funcbes do Departamento de Manutengao:
a) Promover a operagio € manutengao de edificios piblicos

Ao Tl das

b} Organizar e manter actualizado o cadastro dds edificios
e outras edificacdes do Estado;

¢} Estabelecer as normas técnicas sobre 4’ conservagio
dos edificios pablicos e outros de interesse do Estado
e velar pelo seu cumprimento; '

d) Promover e apoiar a criacio e consolidagio de
capacidades de conservagio dos edificios pibl icos nas
instituigBes utitizadoras;

¢) Assegurar a implementagio da politica & estratégia
de manutengio dos edificios do Estade;

) Implementar os planos de orpanizagdo e acwalizagio
do cadastro dos edificios pablicos do Pais; _

g) Promover a formagio e aperfeigoamento profissional
de técnicos e operdrios nas dreas de conservagio
e manutencio de edificios piblicos; e

/) Divulgar os materiais diditicos e de apoio as formagBes
para 05 grupos-alvo; .

* 2. O Departamento de Manutenciio € diri gido por um Chefe
de Departamento Central. y

ARTIGO 48
(Secretdrlo Executivo)

1. Ao Secretiric executivo compete! -

@) Assegurar a circulagio adequada da correspondéncia, ©

centralizando a recepgio regista, classificacdo,
~ distribuigdo e expedigo; ' .

b) Organizar os arquivos de acordo com 0 Sistema Nacional
de Arguivos do Estado; C

¢) Prestar assisténcia logistica, administrativa
e de programagio e controlo didrio dos trabaihas
da Direcgio; ‘

d) Propor ac Director as necessidades em bens e promover
as aquisigdes necessdrias para o funcionamento
da Direcgiio;

¢€) Organizar e submeter a6 Departamento de Administracdo
e Finangas do Ministério, os processos de prestago
de contas; ' o

£} Organizar e manter informatizado o trabatho da Direcgdo;

£) Inventariar, controlar e assegurar a manutengio do
patriménio afecto a Direcgio;

I) Classificar e registar, pareceres e demais processos €
documentos e proceder & organizagZo dos respectivos

_ ficheiros; '
i) Prestar assisiéncia necessdria & Direcgdo;
j) Avaliar e classificar regularmente 0s documentos
. arquivisticos; ) :

k) Elaborar a proposta de necessidades de pessoal bem como
o quadro de pessoal da Direcgio; ’

#) Elaborar a proposta do plano de férias’ do pessoal
da Direcg3o; ' . - .

- nr) Elaborar as propostas dos planos de actividade
e deformagdo da Direcgio;

n) Garantir a limpeza e manutengio das instalagDes
da Direcgio; € S

o) Exercer cutras tarefas superiormenie determinadas.

2. 0 Secretirio Execotivo é nomeado em comisso de servigo.

) SECCAO IV
Direcgas Nacional de Urbanizagio e Habilagio -
- Armico 49 o

{Natureza)

A Direccio Nacional de Urbanizagzo e Habitagg6 € uma
smidade arefnica do Ministério das Obras Pitblicas, Habitagdo.
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e Recursos Hidricos responsivel pela implementacio coordenada
de politicas e programas do Governo nos dominios de urbamzagio,

habiiacio ¢ materials de construgao,
ArTiGe 50
(Funi;ées}

. Sdo fungdes da Direcglo Nacional de Urbanizagio

e Habua:;ao*

a) Assegurar a implementagio de politicas e estratégias
definidas para as dreas de urbanizagio, habitacio
e materiais de construggo;

b) Assegurar a implementacio de programas de
desenvelvimento urbanistico e habitacional de acordo
com as normas e plancs aprovados;

<) Prestar apoio técnico & metodolégico aos Gredos Jocais
do IZstado e autdrquicos no processo de desenvalvimento
das cidades e vilas;

d) Participar na definicio da base legal para a crzaqao
e gestdo de sociedades imobilidrias;

£) Incentivar 0 uso e produgdo de materiais de construgao
com base nos recursos localmente d:spomvcls

A Incentivar a elaboragiio e execugio de programas
de construgio habitacional;

2) Preparar a informagio estatistica relativa a prccramas
de habitacio noPais;

h) Participar na definicio de padrdes de ‘habitacio.a ser
construida pelo Estado e emitir pareceres sobre
programas de habitacdo a executar por entidades
piiblicas e privadas; '

i) Propor a regulamentagio do uso de maicnaxs
de construgio; i

J) Participar na homologaggo de sistemas construtivos;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam-superiormente
determinadas, nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicdvel.

2. A Direcgao Nacional de Urbanizagio e Habitaglio é dmﬂlda
por um Director Nactonal.

3.0 DirectorNacienal de Urbanizagio e Habltagao é asszsudo
por um Secretario Executivo. :

Arrico 51 - -
(Cpmpe‘ténr.cias o Dire;c_tor Nacional)

Compete ao Director Nacional: ‘
a) Dirigir e orientar as actividades da Direc¢io Nacional
de Urbanizagio e Habitagdo:
b) Zelar pelo cumprimento das leis, rcouiamentos

e instrugGes em vigor;
¢) Submeter para anélise, discussao e aprovagio superior as

propostas de planos € programas da Direcgio Nacional

de Urbanizacdo e Habitagdo;

d) Produzir pareceres sobre os assuntos da competcncm
da Direcgdo Nacional de Urbanizagic e HabitagFo;

&) Apresentar & despacho do Ministro todos os assuntos que
caregam de decisgo superior;

7 Corresponder-se directamente, pelas'vias oficiais com
outros organismos e entidades particulares sobre
assuntos da competéncia da Direcgdio Nacional
de Urbanizacdo e Habitagao:

£) Representar a Direcgio Nacional de Urbaniziagio
e Habitacdo em todos os actos oficiais;

f) Zelar pela coordenagio de acgdes que concorram
para o desenvolvimento institucional nos dominios

da urbaniza¢do, habitagdo e maleriais de construgdo; ©

iy Zelar pelo cumprimento das normas reiativas ao
manuseamento de informagio de cardcier confidengial;

J) Zelar pela gestio do pessoal afecto na Direcciio Nacional ©
de Urbanizacic e Habitagio pelas suas dreas de
actividade sem prejuizo das competéncias dos érgios

~ superiores.

&} Assegurar a avaliagdo do desempenho dos Funcionirios
e Agentes do Estado afecios 2 Direegéo: e

!} Zelar pela implementacio do Sistema Nacional
de Arquivos.

Arrico 52

{Estrutura}

A Direcgdo Nacional de Urbamzagao e Habitagdo tem
a seguinte Estrutura:
a) Departamente de Urbanizagio;
&) Departamento de Estudos e Desenvolvimento
da Habitagio, _

¢) Departamento de Promogdn de Materiais de Construcio;
«}Departamentode Planificagio e Pro cramagao Orcamental;
) Repamgao de Condormninios; . "

ARTIGD 53
{Departamento de Urbanizagio)

1. Sio fungdes do Departamento de Urbanizagio:

a) Zelar pela elaboragio e divuigacio de legislagio
e normas técnicas relativas ao planeamento e gestzo
do desenvolvimento urbano;

b) Promover 2 elaboracio de estudos sobre o planeamento
e desenvolvimento urbano; '

¢) Propor a adopgio de estratégias de ocupacio do
solo e avaliar o impacto da execugdo das politicas
e programas urbanisticos; :

d) Acompanhar e monitorar as autarquias e os érgdos locais
do Estado na implementaciio de planos de urbanizagio;

&) Assegurar a recolha e tratamente de informagio relativa
a procura e oferta de solo urbanizado; e

Jf} Proceder ao cadastro dos planos de urbanizagio com
recurso a0 Sistema de Informagio Geografica {GIS).

2. O Departamento de Urbanizaggo € dirigide por um Chefe
de Departamento Central,

ARTIGO 54
{Departamento de Estudos e Desenvalvimento da Habitagdo)

1. S3o fungdes do Depariamento de Estudos e Desenvolvimento
da Habita¢do:

a) Participar nz elaboragiio de-insirumentos para a
implementagio da Politica e Estratégia de Habitag@o
em articulagio com as demais instituicGes;

£} Propor padrdes de habitagiio a ser construida pelo Estado;

¢) Monitorar e avaliar a aplicagiio de politicas e estrat€gias -
visando o desenvolvimento da habitacao;

d) Contribuir para a elaboragéio e implementagio de
programas € projecios de construgZo de habitagio

_dando particular atengdo a0 apoio a auto- construgdo;

¢) Realizar e divuigar estudos sobre tipelogias, solugtes e
normas técnicas adequadas a construgio habitacional;

[} Assegurar a recolha e traiamento de informagio relativa
g habitagao; e :

£2) Emitir pareceres sobrs programas e projectos
habitaclonais, nos {ermos regulamentares;
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. O Departamenio de Estudos ¢ Desenvolvimento da
r bam zagio € dirigido por um Chefe de Departamemo Centra]

ARTIGO 55

{Departamento de Promogio de Matérias de Construgac)
1. S3o funcdes do Departamenito de Promogio de Matérias

e Construgio:

) Incentivar a produgdo sustentdvel de materiais de
construcio alternativos, através de uso racional
dOs recursos minerais ¢ vegerais;

b) Pramaover o estabelecimento de normas e especificagies
1écnicas de maleriais de coastrugio local para
habitag¢io e agsegurar a sua divulgagio;

¢} Divulgar técnicas sustentdveis de produgdo e aplicacio
de materiais de construgio com uso de recursos locais;

d) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo de
informacao relativa "o produgio de materiais de
construgio para habitagiio;

) Desenvolver acgdes de formago e informagio sobre
malteriais de constru¢do, junto s comunidades.

) Proceder a inventariagiio e 0 cadastro das empresas de
materiais de construgio bem como acompanhar as
respectivas produgies; e

g) Promover o desenvolvimenio de Pequenas e Médias
Empresas de Materiais de Construgio.

2. O Departamento de Promocio de Matérias de Construgao
dirigidg por um Chefe de Departamento Central:

. " ARTIGD 56
{Departamento de Planificagio e Programagio Financeira}

" 1. SAo fungdes do Departamento de Planificagio s Programagio
inanceira: _
a) Elaborar propostas de planos e programas da Direcgio
Nacional de Urbanizagio e Habitagfio e monitorar a
SUA execucdn;
b) Elaborar propostas de cendrios fiscais £ de orgamentos

de investimento da Direcgiio Nacional de Urbanizagio

e Habitacao;

¢) Compilar e monitorar o cumprimento das deliberagOes
do Colectivo de Direccio e do Conselho Técnico
da Dirécg¢iio Nacional de Urbanizagfio e Habitacao;.

.. Assegurar a recolha e sistematizagio de informagio

relevante sobre programas e projectos de urbanizacio,
habitagZo e materiais de construgio;

¢) Elaborar relatérios periddicos de desempenho
da Direcgao Nacional de Urbanizagio ¢ Habitagio;

/) Coordéenar os assutites de cooperagdo da’Direcgio

- Nac:lonai de Urbanizagdo e Habitacio;

2.0 Departamento de Planificagiio e Programagio Financeira
dirigido por um Chefe de Departamento Ceatral. -

ArTiGo 57 -
(Reparticio de Condominios) .

1. S3o func¢des da Repartigio de Condominios:

&) Divulgar a legistagdo sobre o condominio junto das
autarquias e dos dregfos locais do estado e do piiblico
em geral; |

b) Propor instrumentos normatives e orientadores v:sando
a consolida¢io dos condominios;

¢) Prestar apoio técnico e metodoldgico s autarquias e
0s 6rgdos locais do Estado com vista a auxilis-las a
¢riar os gabinetes de condominios e estabelecer os
procedimentos a observar no seu funcionamento;

) Coordenar e estabelecer cam 03 operadores de servicos
de utilidade piblica tais como dgua. cletricidade.
Sancameniq, comunicacdes e segurdnga, as melhores
Tormas de pretseiio dos seus servigos aos condominios.

A Reparti¢io de condominios & du-ln:da por um Chefe
de Reparngao Central. - :

ARTIGO 38
(Competéancias do Secretario Execttivo)

1. Ao Secretirio Executivo compete:

a) Assegurar a circulagiio adequada da correspondéncia,
centralizando a recepgio registe, classificagio,
distribuigdo ¢ expedicio:

5) Organizar os arquivos de acordo com o Sistema Nacional
de Arquivos do Estado;

¢) Prestar assisidncia logistica, administrativa ¢ de
programagio ¢ controlo didrio dos trabalhos
da Direcgdo;

¢y Propor. ao Director ag necessidades em bense promover
as aquisigdes necessdrias para o funcionamento da
* Direcgio;

¢) Organizar e submeter ao Departamento de Admlmslra(;ao
& Finangas do Ministério, 0s processos de prestagio

de contas;

1 Organizar e manter informatizado o trabalho da Direcgdio;

g) Inventariar, controlar e, assegurar a manutengdo do
patriménio afecto 4 Direcgdo;

k) Classificar e registar, pareceres e demais processos e
documentos e procccler i orcamzagao dosrespectivos
ficheiros;

i) Prestar assisténcia necessdria & Direcgdo;

/) Avaliar regularmente 0s documentos arquivisticos;

1) Elaborar a proposta de necessidades de pessoal bem como
o quadro de pesscal da Direc¢ao;

{) Elaborar a proposta do plano de férias do pessoal
da DirecgIo;

m) Elaborar as proposlas dos planos dc actwldade
" e de formagao da Direcgdo; .

n) Garant:r a limpeza e manuten¢do das instalages

" daDirecglos e

o) Exercer outras farefas superiormente determinadas.

3. O Secretério Executivo & nomeado em comissdo de servigo.
SECCAQ V-
Direcgdo de Planificacio e Gooperagac
' - ARTIGO 59
(Natureza) )

A Direcgao de Planificagio e Cooperagao (DPC) € uma unidade
orghnica do Ministério das Obras Pdblicas, Habitagio e Recursos
Hidricos responsivel pela planificagio, elaboracio, coordenagio,
supervisio, controlo e monitoria dos programas de investimento
piiblico e orgamental, ¢ das acgdes de coeperagio internacional
no dominio das obras pdblicas, habitagio e recursos hidricos.

ArTiGo 60
_ (Funcoes)
1. Sdo Fungdes da Direcgao de Planificagio e Cooperagﬁo;

) No dominio da planificagio:
- f) Elaborar a proposta do Plano Econémico e Soc1a1 do

Ministério e monitorar a sua implementagio;
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i1y Coordenar a elaboragio dog planos de actividades do
sector das obras piiblicas e habita¢iio e monitorar
a s5uad eXCCUCRO;

iif) Coordenar a elaboragio da proposta do plana
e orgamento do Minisiério;

iv) Efectuar balangos periddicos das actividades
e dos programas do sector; '

17} Mobilizar investimentos para o desenvolvimento das
actividades do sector;

vi} Elaborar, compilar € monitorar as deliberagées dos
Conselhos Coordenador e Técnico do Ministério;

vii) Criar uma base de dados contendo informacio
estatistica relevante para apoio a estudos do sector
das obras piblicas ¢ habita¢zo;

viify Difundir e promover o aperfeicoamento da
informago estatfstica relativa ao sector das obras
piblicas e habitagio, em amcu]agao €Om O Sisterna
estatistico nacional;

ix} Coordenar o processo de informatizagio do
Ministério e garantir a operacionalizaciio e
conservagio dos meios informdticos;

x7) Elahorar estudos sobre o desenvelviments de sector:

xi} Recolher, produvzir e disseminar informacio
técnico--cientifica sobre matérias com 1nteressc
para O sector; .

xif) Propor a aprovagdo de politicas do sector das ¢bras
piiblicas, habitagdo e recursos hidricos; -

xiif) Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do Estatuto
e demais legislaco aplicdvel. :

5) Mo dominio da cooperagio:

i) Promover parcérias com institui¢des de ensino
. e investigagio;

i) Coordenar as acgbes de coopera¢io internacional ao

dominio das obras piblicas, habitacic e recursos
hidricos;

iti) Promover a adesio, celebragao e lmp]cmentacaol

de convengles e acordos internacionais;

iv} Participar, quando solicitado, na preparagio de

convengdes e acardos com parceiros de cooperagio;

v) Criar e gerir uma base de dados dos compromissos
_ internacionais atinentes as atribmgocs e competénc:as
"do Mmlsterlo,

vi) Promover o intercimbio entre o Mmistérm
€ as associagdes com interesses no sector; e

vif) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatutoedemals
legislacdo aplicavel. :

2. A Direcgiio de Piamﬁcagao e Cooperagao édirigida por um

Director Nacional.
3. O Director Nacional de P]amﬁcagao e Cooperagao €assistido

por um secretdrio executivo.

ARTIGO 61

{Competléncias do Director Nacional)

Compete ao Director Nacional de planificacdoe 'Cziljoper_at;?zo:\

a) Dirigir e orientar as actividades da Direccio;

b} Fazer a gestdo comrente dos recursos humanos afectos

© aDirecgio.

¢) Assegurar a avaliaczo de desempenho dos Funcmnanos
e Agentes do Estado afectos a DirecgZo;

d} Zelar pelo cumprimento das leis, reguiamentes
e instrucBes em vigor;

¢) Assegurar a elaboragao do programa de actividades -
do Ministério, submeter para andlise e aprovagio
do Ministra e monitorar a sua execugdo -

f) Assegurar a elaboragio do Plano Econdmico Social e
Creamento do Ministéric, submeler para ahdlise e
aprovagic do Minisire e monitorar a sua execucia;

- 8)Coordenar e fiscalizar as actividades dos Departamentos
da Direcgiio e da Repartigio de Administragio
& Finangas;

h) Dirigir a elaboragio d6 CEMP;

i) Produzir pareceres sobre 0s assuntos da competéncia
da Direcgio,

J) Submeter a despacho os assuntos que caregam de decisio
superior; )

) Coordenar a elaboragio e divuleagiio dos relatdrios sobre
actividades do sector das obras poblicas, habitagio
e recursos hidricos;

{) Coordenar as ac¢des de Coaperagiio Imcrnacxonal

m) Coordenar as acgdes de mformat:zagao do sector
no quadro da implementacic da Politica Nacional.
de Informdtica;

n) Zelar pelo cumprimento dos prazos de c.aboragao
dos programas e respectivos relatdrios de execugio
¢ de prestago de contas;

o) Zelar pelo cumprimeénto das normas relativas ao
manuseamento de informacio de cardcter confidencial;

m) Zelar pela implementagdo do Sistema Nacional de

Arquivos.

ARTIGO 62

{Estrutura)

A DireccBo de Planificacio e Cooperagao Internacional tem
a seguinte estrutura:

a} Departamento de Planifica¢io e Programagio Orcamental;
. &) Departamento de Estudos € Projectas;

c} Departamento de Cooperagiio fnternacional;

d} Departamento das Tecnologias dc Informacgio

e Comunicagio;
ArTIGO 63

{Departaments de Plan ificag:éo e Programagéo Orgamer'tal)

1. Sfofungbes do Departamemo de PIamﬂcacao e Prourramacao
Lrgamental:

a) Coordenar a elaboraciio, execugio e controlo dos
programas.¢ planos de actividades do Ministério em
coordenagio com as demais instituices do Ministério;

b) Monitorar a execugio dos planos e projectos
implementados pelo sector;

¢} Elaborar o balanco e andlise econdmica das actividades
de construcio e sua conmbmgao na desenvolvimento
da economia nacional;

d) Assegurar a implementagio de politicas sob:e
invesiimentos nas virias 4reas

€) Assegurar a mobilizagao de investimentos para o
desenvolvimento das actividades do sector;

) Controlar a realiza¢io e execug¢ic dos planos de
Investimentos € propor eventuais medidas correctivas

£) Assegurar a adopgEo dos critérios sobre definigdo de
prioridades de investimentos do sector de obras
ptblicas, habitagio e recursos hidricos;

/1) Elaborar relatérios de balango peridico de execucio
das actividades e programas do Governo. aprovados
para o sector;
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i) Promover o aperfeicoamento da recotha da informagio
estatistica em articulagzo com outros sectores que
desenvolvam infraestruturas, tuteladas pelo MOFHRH
€ com o sistema estatistico nacional;

J) Assegurar a difusdo de informagdo estatistica relativa ao
sector das obras piiblicas e habitagiio; €

&) Compilar e monitorar ¢ cumprimento das deliberagtes
dos Conselhos Coordenadores e Técnico.

2. O Departamento de Planificagio c Programagio. Orgamental
lirigido por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Planificagio ¢ Programacio Orgamental
yutura-se da seguinte forma:

«) Reparti¢do de Planificacio e Estatistica;

b) Reparticio de Programagio e Gestdo Orcamental.

ARTIGO 64
(Reparticao de Planificago e Estatistica)

1. S#o fungdes da Repartigdo de Planificagio e Estatistica:

a) Elaborar a propesta de Plano Economlco e Social
e do Orcamento do sector;

b) Elaborar e compilar os planos de actividades do sector
das obras piblicas, habitagio e recursos hidricos
& monitorar a sua execucio;

¢} Monitorar, avaliar e elaborar o balanco dos pianos
e projectos :mplementados peto sector;

d) Fazer o balangc e andlise econdmica das actividades de -

constrogic € sua contribuigio no desenvolvimento

_ dz economia nacional;

) Elaborar relatérios de balango periddico’ de execugio
das actividades e programas do Governo, aprovados
" para o sector; '

f) Assegurar a recolha, tratamemo e divulgagio de
informagdo estatistica relativa ao sector das obras
publ icas, habitagio e recursos hidricas:

g) Promover o aperfeicoamento da reccotha da 1nforma§a0 :

estatistica em articulagdo com outros sectores que

desenvolvam infraestruturas, tuteladas pelo MOPHRH -

e com o sisterna estatistico nacional;
71) Compiltar e monitorar o cumprimento das de-liberas;ﬁes
dos Conselhos Coordenador e Consultivo.

). A Reparti¢iio de Planificagdo e Estatistica & dirigida porum .

sfe de Reparti¢do Central.

ARTIGO G5

(Reparti¢io de Programagio & Gestso Orcamental) ‘

|. Sao fungdes da Repartigao de P'rogramagﬁo e Gestio

:amental:

a) Dirigir a elaboragio dos programas e planos de
investimentos do Ministério e das institui¢oes
subordinadas e tuteladas;

b) Controlar a realizagio e execugdo dos planos de
investimentos e propor eventuais medidas correctivas;

¢) Definir critérios sobre prioridades de investimentos do
sector de Obras Piblicas, assim come assegurar a
implementagio de politicas sobre investimentos nas
virias 4reas.

) Emitir pareceres econdmicos € e financeiros sobre 0s
relatérios das instituighes tuteladas e subordinadas.

). A Repartigio de Programagio e Gestfo Orgamental
rigida ner um Chefe deRenarticin Central.

ArTIGO 60
{Departamenilo de Estudos e Projectos)

1. Sio fungdes do Departamento de Estudos e Projecios:

a) Elaborar estudos sobre 0 desenvolvimento do sector;

b) Acompanhar o funcionamenio da indiistria dec construgdo
e recomendar medidas de regulagio no dmbito datutela
do Ministério;

¢) Garantir a recotha de pregos de materiais de construgao,
custos de mio-de-obra £ outros Insumos que permitam
o cileuio dos indices de revisio de pregos de
empreitadas de obras piblicas e a orgamentagio de
projectos de infracstruturas piblicas;

) Criar base de dados sobre os cusios de construgdo e da
inddstriz de materiais construgdo, assegurando a sua
operacionalizagfo € proceder a andlise e divulgagio;

¢) Proceder a anilise de contratos de obras piblicas e
propor recomendagdes sobre 0s mesmios para adecisao
superior;

#) Propor a aprovagio de politicas do ‘sector das obras
piiblicas, habitag3o e recursos hidricos;

g) Promover parcerias com institvicSes do ensino
e invesligacio;

#) Promover o intercdmbio entre o Ministério
e as associagdes com interesse no sector;

) Recelher, produzir e disseminar informacio técnico-
-cientifica sobre matérias com interesse para o $ector;

) Analisar e emitir pareceres sobre projectos de Investimentos
no sector de obras piiblicas ¢ processcs de abertura de
delegaces ou representages comerciais de empresas
estrangeiras em Mogambique.

2. O Departamento de Estudos ¢ Projectos € dirigido por um
Chc:fc de Depariamento Central. '

ARTIGO 6‘?

" (Departamento de Cooperacéo Internacional)

1. 8§30 fungbes do Dcpartamenlo de Cooperaggo Internacional:

a) Promaver e supervisionar as acgées de cooperagio
internacional e regional no sector das obras publlcas,
habita¢fo e recursos hidricos; _

b) Sisternatizar e priorizar as nccessrdades de co(}peragao

) do MOPHRE;
¢) Acompanhar e participar no proccsso dc elaboragio,
negociagio e execugio de protocolas, projectos, planos
e acordos de cooperagio com os Paises, Agéncias de
Cooperagiio € ONGs no dominio das obras piiblicas,
habita¢&o e recursos hidricos;

d) Coordenar a elaboragdo do balanco & ‘andlise periédica das
ac¢oes de implementagic dos acordos de cocperagao
internacional,

¢) Organizar uma base de dados dos projectos de
cooperagio internacionzl e verificar periodicamente a
implementagio e utilizagdo dos recursos disponiveis;

A Coordenar as acgdes de mobilizagio de investimentos
para o desenvolvimento das actividades do sector;

¢) Manter um ragisto e difundir periedicamente informagao
sobre o fluxo de investimento externo no seclor,

1) Elaborar pareceres-sobre pedidos de registo
estabelecimento no pafs de ONG’s estrangeiras e
instituicBes internacionais capacitadas a participar em
acgdes de cooperagfo internacional no dominio das
nhras nithlica: habitacdo e recursos hidricos.
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2. O Departamenta de Cooperagio Internacional € dirigido por
um Chefe de Departamento Central.

ARrTIGO 68
{Departamenio das Tecnologias de Informacac e Comunicagfo)

1. Sao fungdes do Departasnento de Tecnologias de Informagio
e Comunicagio:

«) Coordenar a informatizagio do \4m1stcrlo das Obras
Publicas, Habilaciio e Recursos Hidricos;

&) Assegurar 2 observincia das pelincas de acesso ¢
utiliza¢3o da rede informadtica no Ministério;

¢) Assegurar a aquisico, instalagio ¢ manutengio da
rede que suporia os sistemas de comunicagio do
Minisiério e estabelecer os padrdes de lizac¢io e uso
dos equipamentos do MOPHRH;

) Elaborar propostas de planos de intredugio das novas
tecnologias de informagiio e comunicagde ne sector
das obras pdblicas e habitagao,

&) Aconselhar sobre 0s padrdes de equipamento informdtico
e programas a adquirir para o Ministério;

/) Estabelecer rotinas de manutengio do equipamento
informitico e de programas informdticos;

£) Assegurar a comunicabilidade das redes electrénicas das
diversas dreas do sector com a do Ministério.

f1) Garantir 2 integridade fisica e de funcionalidade da rede

e dos servidores do Ministério;

) Propor acgBes de capaciiagio do pessoal do Ministério
na drea de Informitica e de tecnologias de informagio
€ comuinicagio;

J) Promover trocas de experiéncias sobre O acesso €
utilizacBo das novas tecnologias de comunicacio
e informacio;,

k) Elaborar estudos e emitir propostas sobre o
desenvolvimento e aperfeigoamento do Departamento;

2. O Departamento de Tecnologias de Informagio e
Comunicagio € dirigido por um Chefe de Departamento Central.

ArTiGO 69 L -
{Competdncias do Sécretdria executivo) '

1. Ao Secreidrio Executivo compete: e -

a} Assegurar a circulagdo adequada da cor:espondcncza, ’

centralizando a recepgio registo, c]asmﬁcagao,

distribuigao ¢ expedicao;

b) Organizar os arquivos de acordo com 0 Sistema Nacional
de Arquivos do Estado;

¢) Prestar- assisténcia logistica, admlmstrarwa e de
programagiio e controlo didrio dos trabalhos

da-Direcgdo;

d) Propor a0 Director as necessidades em bens e promover‘

as aquisigbes necessdrias para o funcionamento
da Direcgiio; :

&) Organizar e submeter ao Departamento de Administr at;ao :

e Finangas do Ministéric, os processos de prestacio
de contas;

) Organizar e manter mformau zado o trabatho da Direcgio;

g) Inventariar, controlar ¢ assegurar a manutengio
do patriménio afecto & Direc¢io;

1y Classificar e registar, pareceres € demais processos e

“documentos e proceder organizagﬁo.dos respectivos

ficheiros;

i) Prestar assisténcia necessdria a DiI‘CC(;aO

/) Avaliar regularmente os documentos arquivisticos:

&) Elaborar a propusia de necessidades de pessoal bem cumo
o quadro de pessoal da Direcglio; |
1y Elabarar a proposta do plano de férias do pessoal
da Direcglio;
m) Elaborar as propostas dos planos de aclividade
e de formagiio da Direcglios e
n) Garantir a limpeza ¢ manulencdo das instaluges
da Direccio;
0) Exercer outras tarefas superiormente determinadas.
2. O Secretdrio Executivo é nomeado em comissio de servigo.
SECCAO VI
Gabinete Juridico
ArTIGo 70

(Natureza)

O Gabinete Juridico, € uma unidade orgimca do Ministério
das Obras Pdblicas. Habitagdo e Recursos Hidricos que
apoia € assessorz em matéria juridica, as unidades orgamgcas
do Ministério.

Artico 71
(Fungbes do Gabinete Juridico)

1. Sfio fungdes do Gabinete Juridico:

@) Prestar assessoria juridica a0 Ministério;

&) Analisar e pronunciar-se sobre propostas de diplomas
legais, regulamentos ¢ outros actos normatvos sobre
0 seclor; :

¢) Prestar assisténcia juridica na preparaciio e elaboragio
de contratos acordos, convenios € Cuirds instrumentos
legais;

) Apoiar 2 Procuradoria-Geral da Republlca no exercicio
da defesa dos interesses do Estado, em matérias ligadas
is actividades do Ministério;

) Pronunciar-se sobre aspectos formais das providéncias
legislativas das dreas do Ministério e colaborar no
estudo e elaboracio de projectos de diplomas legais; -

) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrucio e adequacio legal
da pena proposta;

&) Emitir parecer sobre processos de mquénw e sindicincia
" e sobre adequacdo do velatério final & maiéria

investigada;

i) Emitir parecer sobre as petiges e reportar a0s 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

i) Assessorar o dirigente quando em processo contenciose
administrativo;

) Zelar pelo cumprimento e observincia da legisiagio
aplicivel ao sector;

&) Propor providéncias legislativas que julgue necessirias; e

) Realizar outras actividades que [he sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagio aplicdve]; -

2. Q Gabinete Juridico € dirigido por um Director Nagional. .
3. No exercicio das suas fungbes, o Director Nacional
é assistido por um Secretdric Executivo,

ARTIGO 72
(Compeiéneias do Director Nacionat)

‘Compete ao Director Nacional do Gabinete Juridico:
a) Dirigir e orientar as actividades do Gabinete Juridico:
b} Assegurar 0 cumprimentio ¢ observincia da legislagio
aphicivel ac sector;.
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¢) Assegurar a elabora¢do de planos £ balanco de actividades
do Gabinete Juridico;

) Submeter para andlise, discussao € aprovagio as
propostas de planos e programas do Gabinete Juridico;

e} Assistir a Direccdo do Ministério na defesa de prajectos
normativos a ser submetidos a outros 6rgdos;

£y Promover a divulgacio da lcmsiaggao de interesse, para
o Ministério;

£) Propor instrumentos legislativos que julgar necessirios
ao bom funcionamento do Ministério;

h) Propor a realiza¢3o de actividades que entender
necessar ios, no &mbito das fungGes do Gabinete
Juridico;

B Solicitar informages, processo ou outros documentos,
as unidades orgiinicas do Minisiério, instituicdes
tuteladas ¢ subordinadas, bem como as Direcgdes
Provinciais das Obras Piiblicas, Habitagio e Recursos

Hidricos, sempre que tal se mosire necessério amelhor -

execugzo das actividades do Gabinéte Juridico;

7) Emitir pareceres sobre assuntos da competéncia
do Gabinete Juridico;

%) Submeter a despacho, todos assunios que caregam
de decis3o superior;

i} Zelar pelo cumprimento das normas re]atwas a0
manuseamento de informagso de caricter confidencial
e implementagio do Sistema Nacional de Arquivo
do Estado:

) Assegurer a gestio integrada dos Recursos Hurnanos,

Finhnceiros & Pairimoniais afectos ao Gabinete

Juridico;

n) Zelar pela utilizaggo racional e conservagio dos meios
postos & disposi¢io do Gabinete Juridico;

o) Aprovar as necessidades em bens para © fun_cionameuto
do Gabinete Juridico;

) Gerir a efectividade e assiduidade dos f:mc:onanos
do Gabinete Juridico;

q) Distribuir tarefas aos funciondrios e agentes afectos ao
Gabinete Jurfdico e exigir responsabilidades;

r) Avaliar o desempenbo individual dos Funcionirios
e Agentes afectos 20 Gabinete Jurfdico;-

5) Exercer outras actividades superiormente determinadas.

.ART]GO 73 -

(Competéﬁcias do Secretario Executive}

. Ao Secretdrio executivo compete:
‘@) Assegurar a circulagio adequada da correspondéncra

centralizando a recep¢io registo, classificag#o,
distribuicio e expedicdo; '

) Organizar os arquivos de acordo com o Sistema Nacional
de Arguivos do Estado;

c} Avaliar e classificar regularmente 05 documentos;

d) Prestar assisténcia logistica, administrativa
e de programaciio ¢ contrelo didric dos trabalhos
do Gabinete Juridico; :

&) Propor ao Director do Gabinete § uridico as nccesadades
em bens e promover as aquisi¢des necessdrias para o
funcionamento do Gabinete;

) Organizar e submeter ao Departamento de Administragao
¢ Finangas do Ministério, 0s processos de prestaciio
de contas;

g) Organizar e manter informatizado o trabatho do Gabmate,

7) Inventariar, controlar e assegurar a manutengio do
patriménio afecto ao Gabinete Juridico;

{) Classificar e registar, pareceres ¢ demais processes e
documenlos e proceder 4 organizagao dos respectivos

ficheiros;
J) Prestar assisiéncia & Direcgiio e 20s técnicos do Gabinete

Juridico;

¥) Elaborar a proposta de necessidades de pessoal bem como
do quadre de pessoal do Gabirete Juridico

) Elaborar a proposta do plano de férias do pessoal do
Gabinete Juridico;

m) Elaborar as propostas dos planos de actividade ¢ de
formagio do Gabinete Jurfdico .

n) Garantir a limpeza e manutengio das lnstaiagoes do

Gebinete Juridico:
o) Secretariar as reunides do Gabinete Juridico;
p) Exercer outras tarefas superiormente determinadas.

2. O Secretdrio Executivo é nomeado em comissao de servigo.
SECCAO VNI

Gabinete do Ministro
ArTico 74

{Natureza}

O Gabinete do Ministro, € uma unidade orgédnica do Ministério

das Obras Piiblicas, Habitagdo e Recursos Hidricos, responsivel
pela coordenacio, organizagioe assisténcia técnica, administrativa
e protocolar ac Ministro, Vice-Ministro e Secretirio Permanente,

ARTIGO ?5
(Funcoes)

1. S3o funces do Gabinete do Ministro:
a) Organizar o programa de trabalho do Ministro, Vice-
Ministro e Secretario Permanente; .
b} Organizar o despacho, & correspondéncia e o arguivo do
expediente do Ministro e vice-Ministro;
€). Assegurar a divulgagdo e controlo da implementagao
das decisdes do Ministro, Vice-Ministro e Secretarzo
Permanente;
d) Asseourar e garantir 2 comunicagio com o pdblico e as
relacBes com outras entidades; ’
) Assistir e apoiar logistica, técnica € administrativamente
o Ministro, Vice-Ministro e Secretirio Permanente;
) Prestar assessoria ao Ministro e ao Vice-Ministro;
g) Elaborar, compilar & monitorar as deliberagbes
do Conselho Consultivo, .
i) Garantir a assisténcia protocolar ao Mlmstro e Vice-
Ministro;
) Organizar as sessdes dos colectivos do Mzmstano e as
demais reunies dirigidas pele Ministro; e
) Realizar outras actividades que the sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Orgénico
e demais legisla¢go aplicavel. )
2.0 Gabinete do Ministro & dirigido por um Chefe de Gabinete.
3. No exercicio das suas fung8es, o Chefe de Gabinete

£ assistido por um Secretirio Executivo.

ArTIGO 76
{Cheie de Gabinete)

S3o competéncias do Chefe de Gabinete:
a} Coordenar, orientar e controlar as actividades
dos funciondrios de Gabinete do Ministro;
&) Fazer a triagem € acompanhamento de todo o expediente
do Gabinete do Ministro;
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¢) Organizar e preparar os documenios para o despacho
dos dirigentes: :

) Emitir parecer sobre assuntos da sud com peléneia a seren
submetidos a decisiio do dirigenie:

£) Transmitir e controlar a execugio das oriemagoes,
instrugdes ¢ decisies definidas pelos dirigentes
do Ministéno;  « .

f). Prepdrar ¢ controlar os documentos para despacho do
Ministro, Vice-Ministro ¢ Secretirio Permanente.
assinando a correspondéncia que estivér autorizado;

g) Garantir 0 cumprimento dos prazos das actividades
cometidas a0 Gabinete, assim ¢omo 0 controlo detodas
as decisdes do Ministro, Vice-Ministro ¢ Secretdrio
Permanenie;

1) Supervisionar a utilizagdo € manutengiio do equipamento
afecto a0 Gabinete; '

i)y Prestar assessoria em outras tarefas de natureza técnicae
de confianga gque forem determinadas pelos dirigentes
do Ministério;

- j) Avaliar o desempenho dos funcionirios afectos

a0 Gabimete;

k) Orientar estudos colectivos sobre legistagio diversa ©
outras matérias;

i) Propor acgdes de formagio ou capacitagio do pessoal
afecto ao Gabinete;

m) Executar outras tarefas que Ihe forem incumbidas pelos
dirigentes do Ministério. -

ArTicn 77
{Competéncias do Secretédrio Executivo)

AG Secretiirio executivo compete:

a) Assegurar & circulagao adequada da correspondé&ncia;
centralizando a recepgio regisio, classificagio,
distribuicio e expedicio; :

b) Organizar os arquivos de acordo com o Sisterna Nacional
de Argquivos do Estado; .

¢) Prestar assisténcia logistica, administrativa
e de programagio e controlo didrio dos trabalhos
do Gabinete; -

d) Propor ao Chefe do Gabinete as necessidades em
bens £ promover as aquisi¢des necessdrias para o

~ funcionamento do Gabinete do Ministro; -

) Organizar ¢ submeler a0 Dcpartamen@o de Administragao
e Finangas do Ministério, 0§ processos de prestagac
de contas; - . -

f) Organizare manter informatizado o trabalho do Gabinete:

g) Inventariar, controlar € assegurar a manutengio
do patriménio afecto ac Gabinete; '

k) Assegurar o expediente administrativo, bem como
os contactos com os demais sectores do Ministério
e outras instituigGes; .

i) Classificar ¢ registar, pareceres & demais processos e
documentos e proceder 3 organizagio dos respectivos
ficheiros; .

) Prestar assisténcia necessaria 20s assessores do Gabinete
do Ministro;

k) Elaborar a proposta de necessidades de pessoal bem coma
do quadra de pessoal do Gabinete;

[} Elaborar a proposta do plano de férias do pessoal
do Gabinete; | o

m) Elaborar as proposias dos planos de actividade
e de formagio do Gabinete; :

n) Garantir 4 limpeza ¢ manutengdo das instalagdes
do Gabinete; . o

0) Exercer outras tarefas superiormente determi nadas.

2.0 Secretirio Executivo & nomeado em comissio deservigo.

SECCAQ VIiI
Departamenio de recursos humanos

ARTIGO 78

(Natureza)

O Departamento de Recursos Humanos € uma unidade
orginica do Minisiério das Obras Piiblicas, [abitagdo e Recursos
Hidricos responsivel pela gestao dos recursos humanos.

ARTIGO 79

{Funcbes)

1. Sfo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar O Cumprimento do Estatato Geral dos
Funciondrios e Asentes do Estado ¢ demais legislagio
aplicve! aos Funciondrios & Agenies do Estado;

) Propor e implementar politicas de gestdo de recursos
humanos do Ministério. de acordo com as diredtrizes,
normas e planos do Governo;

£} Propor e implementar a Estratégia de Desenvolvimento
dos Recursos Humanos do Ministério;

d) Assegurar a participacao do Ministério na concepelo
de politicas de recursos humanos da administracio
ptibhca;

¢) Propor e implementar 2 politica de formagao
dos funcionarios do Ministério;

) Elaborar e gerir o quadro do pessoal;

g} Garantir a realizagao da avaliagio de desempenho
dos Funcionarios e Agentes do Estado;

h) Coordenar a implementagao das actividades no dmbiic
das Estratéeias do HIV/SIDA, do Género e da pessoa

" portadora de deficiéncia na fungTo plblica:

i) Assistir o Ministro nas acgdes de didlogo social e consulta

no dominio das relagBes laborais & da sindicalizagio;
0 Organizar,-comrolar & manter actualizadooe-CAF e e-5IP

do Ministério de acordo com oriemagdes e normas -

definidas pelos 6rados competenies;

) Monitorar a aplicagio correcta € uniforme da legislacdo
de pessoal nas institmgbes tuteladas € subordinadas;

§) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas;

m) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos; e

) Planificar, coordenar € assegurar a5 acghes de formagio -

e capacitagio dos Funciondrios € Agentes do Estado,
dentro e fora do Pais.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido por um
Chefe de Departamento Central Autdnomo.

- ArTico 80

{Competéncias do Chefe de Departamento)

Compete ao Chefe de De artamento de Recursos Humanos:
p

a) Assf_:gurar a correcta implementagic das normas lezais
de gestio de recursos humanos o Ministério

b) Promover a divulgagao de Diplomas normatives de
gestdo de recursos humanos a nivel do Ministério,
instituigoes subordinadas e tuteladas;
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¢) Gerir o Quadro de Pessoal:

d) Assegurar a elaboragio deos planos e balango
de actividades do Departamenty;

¢) Fazer a gestio corrente dos recursos afectos
ao Departamento;

) Dar parecer sobre o% assuntos da compeléncia
do Departamenio:

¢) Submeter a despacho todos os assunles que carecem
de decisio superior;

k) Assegurar a implementacio do Sistema Nacional
de Arguivos do Estado no Departamento;

i) Assegurar a implementagdo do SIGEDAP no Ministério;

j) Avaliar o desempenho individual dos funcionirios dfeclos
ao Departamento;

1) Garantir o desenvolvimentio dos funcmnarms nas
carreiras profissionais, nus termos da lei;

) Gerir o Sistema de Carreiras ¢ Remuneragfio ¢ de
beneficios dos Funciondrios e Agentes do Estado;

#1) Coordenar acgdes que visam a implementacio de
estratégias do HIV/SIDA, género e da pessoa ponadora
de deficiénciz na Fun¢io Pubhca,

1) Gerir o Sistema de Informagio de Pessoal (e-Sip);

o) Asscgurar a produgiio periédica de estatisticas sobre os
recursos humanos do Ministério;

p) Asscgurar a organizagdo e actualizaciio permanente
do e-caf;

¢) Assegurar a organizacic e controle dos Pracessos
Individuais; e .

r) Assistir o Ministro nas acgdes da dilogo social e consulta
no dominio das relagdes laborais e da sindicalizagdo.

~ ARTIGO 81
.{Estrutura)

O Departamento de Recursos Humanos estratura-se
a seguinte forma: -~
&) Reparti¢io de Administragdo e de Gestio de Pessoal;
5) Repartigfio de Formagio; '

. Armico 82
{Repartigio de Administragio e de Gestdo de Fesscal)

1. SAio fungdes da Repartigio de Administragdo e de Gestio

e Pessoal: o

a) Implementar as normas de gestao de recursos humanos;

&) Elaborar e coau olar o quadro de pessoal do Ministério
das Obras Pdblicas, Habitagio e Recursos Hidricos;

¢) Elaborar proposta dos qualificadores e renulamenms de
carreiras especificas do Minisiério;

&) Dar parecer sobre os quadros de pessoal das institui¢des
subordinadas e tuteladas;

¢) Elaborar planos de recrutamento de recursos humanos '

para os 6érgzos do MOPHRH;

) Divulgar os diplomas normativos de gesifio de recursos
humanos 4 nivel do Ministério e instituigdes
subordinadas e tuteladas;

2) Implementar o sistema de avaliagzo de desempenho dos
funcionsrios do Departamento e analisar os resultados;

1) Implementar o sistema.de previdéncia social dos
Funciondrios e Agentes do Estado;

;) Elaborar planos de acgiio de prevengio e mitigagio do
impacto do HIV/SIDA no local de trabalho;

M Tmnlemeniar a estratéoia de eénero e da pessoa portadora

k) Gerir o Sistema de Informagiio de Pessoal. (e-S1P);

5 Manter actuaiizado o Sistema Electronico de Cadastro
de Funciondrios ¢ Agenies do Estado (e-CAF)

) Elaborar o plano de movimentagao dos Funcionirios
nas Carreiras Profissionais; '

n) Elaborar o plano de previsio de aposcnatagio
dos funciondrios;

&) Elaborar relmérios pericdicos das actividades planificadas
do Deparlamento de Recursos Humanos:

p) Produzir informagdes periddicas sobre a situagiio de
recursos humanos no Ministério das Obras Pnbhcas
Habitagio ¢ Recursos Hidricos;

¢) Oreanizar o arquivo do Departamento, de acordo com 0
Sistema Nacional de Arquives do Estado (SNAE) e

r) Controlar o patriménio afecto a0 Departamento
de Recursos Humanos.

. A Repartigic de Administagio e de Gestio de Pessoal
€ dlrmda por um Chefe de chan:cao Central.

ART[GO 83
{Reparticio de Formagio)

1. Sio funcdes da Repartigio de Formagao:
a) Realizar estudos e propor planos de formagio que
assegurem a manutengio e desenvolvimento dos

recursos humanos;
b} Elaborar e implementar o reguiamento de bolsas

‘de estudo;

¢) Promover a formagdio e capacitagdo dos Funciondrios
de acordo com o planc de formagdo do Ministério;

o) Avaliar a implementagdo do plano de formagao;

¢) Organizar ¢ gerir a Biblioteca do Ministéric;

) Planificar, coordenar € assegurar as acgbes de formagio
¢ capacitagio dos Funciondrios e Agentes do Estado,

dentro e fora do Paiss e
&) Planificar, implementar e controlar os estudos coletivos

de legislacBo.
2. A Reparticdo de Formagio £ dirigida por um Chefe
de Repartigio Cemral .

SECCAD IX

Departamento de Administragdo e Finangas
Armigo 84

(Natureza)

O Departamento de Administragdo e Finangas & uma unidade
organica do Ministério das Obras Piblicas, Habitagfo e Recursos
Hidricos, responsidvel pela gestio, execugdo orgamental,
gestio dos bens patrimoniais, bem como do manuseamento
de expediente,

ArTiGO 85
(Fungdes do Deparlamentg de Administragio & Finangas)

1. Sdo fungBes do Departamento de Administragio e Finangas:
&) Executar e controlar o orgamento das unidades orgfnicas
do Ministério, de acordo com as normas estabelecidas;
b) Gerir os recurses financeiros e patrimoniais das unidades
orginicas do Ministério,
¢) Elaborar a conta de geréneia e submeter ao Tribunal

Administrativo;
) Assegurar a conservagio e manutengdo do patriménio
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e} Determinar as necessidades em material de consumo
corrente € equipamento, bem comao a sua gestao;

f) Assegurar a correcta tramnitagdo da correspondéncia do
Minisiério e a organizagio do arquivo de acordo com
as nermas vigentes;

2) Elaborar o balango anual sobre a Execugéo do Ozgamento
e submeter a0 Minisiério que superientende a drea das
finangas e 20 Tribunal Administrativo; e

) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado;

2. O Departamento de Administrag@o e Finangas é dirizido
por um Chefe de Departamento Central Autdnomo.

Armico 86
{Campeiéncias do Chefe de Departamento)

Sao competéncias do Chefe de Departamento:

a) Dirigir ¢ orientar as actividades do Departamento;

b) Designar; colocar, ¢ movimentar o pessoal
do Departamenio pelas dreas de trabalho;

<) Garantir elaboragio de relatdrios das actividades
do Departamenio;

d) Garantir 0 cumpnmento da leaxslacao aplicdvel a
execucio do orgamento do Estado

¢) Organizar e manter o arquivo da documentagio
_comprovativa de despesa, nos termos da legislagzo
vigente;

" ) Assegurar a elaboragio do processo de presiagao de contas
e sua submissio ac Ministério que superintende a drea
das finangas ¢ ao Tribunal Administrativo; -

&) Garantir o cumprimento das normas sobre o uso €
conservaggo do patrimdnio do Estado;

h) Assegurar o aprovisionamento de material de consumo
corrente e equipamenia;

7) Garantir a gestio e avaliagdo de desempenho do pessoal
afecto a0 Depariamento;

j) Assegurar a implementagdo -do Sistema Nacional

de Arquivos do Estado ao nivel do Ministério;

k) Corresponder-se pelas vias oficiais com o5 ‘outros
organismos estatais e entidades particulares
sobre assuntos da competéncia do Departamento
de Administracgo e Finangas;

ARTIGO 87 . .-
{Estrutura)

O Departamento de Admmmtragao e Fmangas cstmmra seda

seguinte forma:
a) Reparti¢io de Administragic e FmangaS'
b) Reparticio do Patriménio;
¢} Secretaria-Geral.
ARrTIGO 88

(Fungdes da Repartigo de Administragio e Finangas)

1. S#o funcdes da Reparti¢do de Administragic e Finangas:

a) Zelar pela observincia das normas vigenies sobre a
execucio do orgamento do Estado; -

b) Elaborar o plano de tesouraria de acordo com as
directrizes e prazos estabelecidos;

¢} Organizar os livros contabilisticos de- escrituragdo
ohrigatdria;

d) Proceder a emissdio de reqmmqoes e hqmdagao
das despesas do Ministério; :

¢} Elgborar as demonstragdes financeiras e reconciliagdes
bancdrias;

) Elaborar e organizar o pr ocesso de prestacio de contas
para 2 entidade que superintende 2 arca das Finangas
¢ 2o Tribunal Administrativo;

g) Processar os saldrios do pessoal do Minisiéric;
}) Manter e organizar o arquivo da documentagdo
comprovativa de despesa, nos termos da legislagio
_ vigenie.

r) Gerir o pessoal afecto ac Departaniento;
[yControlar aefectividade do pessoal afecto ao Departamenta.
2. A Répaiticio de Administragio e Finangas € dirigida por

um chefe de Reparti¢io Central.

Artico B9
{Fungoes da Repartigdo de Patriménio}

1. S3o fung¢des da Repartigdo de Patriménio:
a) Aplicar a legisiagio vigente sobre 0 uso € conservagio
do patriménio do Estado,
b) Organizar e inventariar os bens patrimoniais afectos
ao Ministério;
¢) Controlar a utilizagio dos bens patrimoniais afectos
ao Ministério;
d) Preparar os processos de abate do equipamento
e alienagio-de viaturas; .
€) Zelar pela manwengio, conservagao, higiene e seguranca
das instalagfes do Ministério;
2. A Reparti¢io de Patriménio € dirigida por um Chefe
de Reparticio Central.

ArTico 90
(FungBes da Secretaria Geral)

1. Sio fungBes da Secretaria Geral:

a) Receber, classificar ¢ expedir 2 correspondéncia
do Ministério; ’

b) Garantir a circulagao eficiente do expediente, 0 tratamento
da correspondéncia, o registo ¢ arquivo da mesma;

¢) Observar os procedimentos aplicdveis ac manuseamento
da correspondéncia;

d} Organizar, gerir e actualizar 0 arquivo corrente €
intermedidrio do Ministério de acordo com as normas
“em vigor;

¢} Avaliar regularmente os documentos de arquivo ¢ dar o
devido destino;

}i] Assegurar a divulgacio e :mp!emcmagao das normas
sobre organizag3o & gestdc do arquivo; :

¢) Controlar o prazo de resposta ac cidadzo, de acordo
com a Lei;

1) Sistematizar periodicamente a informacio sobre peticdes

" submetidas a0 MOPHRE.

2. A Secretaria Gersl € dirigida por um Chefe de Secretaria
Central. ’

SECCAQX
Departamento de Comunicagio e lmagem
ArTIGO 91

{Natureza)

O Departamento de Comunicagio e Imagem € uma unidade
orgénica do Ministério das Obras Piblicas, Habitacao € Recursos
Hidricos, responsével pela definigio de politicas e estratégias de
comunicagio ¢ imagem a nivel interno eexterno, em linha com as
orienaces da Direcgio do Ministério, de forma a garantir o fiuxo
interno de informacao institucional e promover 2 consolidagio
da imagem e identidade institucionais do Ministério.
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ArTIGO 92
{Funcgdes do Departamento de Comunicagao e Imagem)

1. Sao fungdes do Departamento de Comunicagio ¢ Imagem:

@) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicagio e imagem do Ministério; -

b) Caontribuir para o esclacecimente da opiniio piblica,
assegurando a execugfo das actividades da
Comunicagio Social na drea da informacio oficial;

¢) Promover, no seu dmbito ou em ceolaboragio com

os dernais sectores, a divulgacio dos factos mais
relevantes da vida do Ministério e de tudo quanto possa
contribiiir para o melhor conhecimento da instituicio
. pela sociedade mogambicana;

) Apoiar tecnicamente ¢ Minisiroe na sua relagao com 08
‘6rafios e agenies da Comunicacdo Social;

&) Gerir actividades de divulgagio, publicidade e markering
do Ministério;

F} Assegurar os contactos do Ministério com os érgaos
de Comunicacio Social;

£) Planear, desenvolver e implementar a comunicagio
interna e externa do Ministério; .

7Y Promover coniactos enire os titulares e demais’

representantes do sector com a imprensa;

) Coordenar a criagio de simbolos e materiais de identidade
visual do Mimstério,

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Orginico
do MOPRRH e demais legistacio aplicivel. - ‘

2. O Departamento de Comunica¢io e Imagem £ dirigido por
pol C hefe de Departamento-Central Auténomao. |

ARTIGO 93 ' .
{Competéncias do Chefe de Departamentc)

. Sio competéncias do Chefe de Departamento:

) Dirigir e orientar as actividades do Departamento;

1) Desenvolver as actividades de comunicacio e imagem
do Ministério, em coordenacio com as outras unidades
orginicas, instituicdes subordinadas ¢ wteladas;

¢) Propor ¢ implementar a estratégia de marketing
e publicidade do Ministério;

d) Manter informado o Ministério sobre todas as matérias
que digam respeito i instituicio e aparegam
fna imprensa;

" &) Prestar assist&ncia, s unidades orgénicas do Ministério,
instituighes subordinadas ¢ tuteladas, na divalgagio
das politicas, realizagtes e eventos do Sector na

} imprensa e nas outras formas de comunicagio;

A Recolher, tratar e divuigar informagio -noticiosa com
interesse para a Instituicao;

g) Criar e manter actualizado um banco de dados com
informagio relevante do Ministérid, bem como
assegurar as condigBes para que essa informagio seja
acessivel;

I} Participar na concepgao de “Jayours™ de materiais grificas

e digitais do Minisi€rio;

i} Produzir, gerir e actualizar os contetdos do ‘website”
do Mimstcno.

J) Garantir a produggo de imagens de fotografias e videos
‘dos eventos relevantes do Ministério,

D Criar e gerir o banco de imagens e contetdos audiovisuais;

m) Participar na definigdo e produgdo de instrumentos de
divulgacio de folhetos, ed-roms, brochuras e ouiros
materiais; '

7) Garantir o arquivo de todos os artigos sobre o Ministério,
publicados na imprensa; '

o} Promover activamente a.presenga do Minisiério nos
Srgios de Comunicagio Social, através do envio
peridica de Comunicados de Imprensa, promogio
de conferéncias de imprensa, entrevistas, entre outras
actividades;

p) Identificar os riscos ¢ ameagas & imagem do Minist€rio;

g) Assegurar a gestio dos Recursos Humanos, Financeiros,
patrimoniais e materiais acometidas 20 Depantamento; ¢

r) Convocar as Sessfes do Conselho Técnico
do Departamento. '

SECCAO X1
Departamento de Aquisicdes
ARTIGO 94

{Natureza)

O Departamento de Aquisi¢bes € uma unidade orgénica do
Ministério das Qbras Piblicas, Habita¢io e Recursos Hidricos,
responsdvel pela gestdo e execugdo dos processos de aquisicao
em todas as fases do ciclo de contratacio, desde a planificagiio
até i recepg3o de obras, bens ou servigos. '

ARTIGO 95
{Funcdes do Departamento de Aquisicles)

1. S@o Fungdes do Departamento de Aquisigtes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagio
do Ministério;

b} Preparar e realizar 2 planificagdo anual das contratacGes;

¢) Elaborar os documentes de concursos;

d} Apoiar e orientar as demais dreas do Ministério na
elaboracio de catdlogo contendo as especificagBes
técnicas e outros documentios importantes para
a contratacio; ’

€) Prestar assisténcia aos joris e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

£} Administrar os coniratos e zefar pele cumprimento .
de todos os procedimentos atinentes a0 seu objecto;

£)Manter adequada a informagio sobre o cumprimento dos
contratos e sobre a aciuagio dos contratados;

k) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratagdo; ' o

i) Realizar outras acti vidades que The sejam supenonneme
deternj:madas, nos termos do Estatuto Orgdnico do
Ministério das Obras Publicas, HabitagZo e Recursos
Hidricos e demais legislagéo aplicvel.

2. O Departamento de AquisicBes € dirigido por um. Chefe
de Departamento Central Autdnomo.

ArTiGo 96
{(Competéncias do Chefe de Departarientc)

S3o competéncias do Chefe de Departamente:
«) Dirigir e orientar as actividades do Departamento;
b) Garantir o cumprimento do Regulaniento de Contratagio
de Empreitada de Obras Piblicas, Fornecimento de
Bens ¢ Prestagio de Servigos ao Estado e demais

legislacao;
¢) Assegurar a boa elaboragao e execugfo dos processos
de contratacao; C. L m
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d) Garantir a elaboragiio de relatdrios das actividades
do Departamento;

¢) Assegurar 3 comunicagio da planificagio a Unidade
Funcignal de Supervisio das Aduisigéc’s (UFSA) e
submissio atempada dos processos de contratagiio
a0 Tribunal Administrative;

/) Zelar pela organizagiio e manutengdo do arquivo dos
processos de contratagio;

g) Garantir a gestdo e avaliagio de dc':crnpcnhodo pessoal
afecto ao Departamento; .

I} Movimentar o pessoal do Departamento pelas ireas
de trabalho;

i} Corresponder-se pelas vias oficiais com os outras
-organismos estatais e entidades particilares
sobre assunios da competéneia do Departamemo
de Aquisigdes.

J) Prestar a necessdria colaboragio aos érefios de controlo
interno e externo, na realizagio de mspecgucs e
auditorias;

k) Propor a Unidade Funcional de Supervisio das
Aquisicles a realizagfo de acgdes de formacio ¢ a
emissio ou actualizagio de normas de contratos;

I} Assegurar a informagfo & Unidade Funcional de
Supervisdc das AquisicBes sobre situagtes de préticas
anti €ticas e actos ilicitos ocorridos;

) Responder pela manutengdio e actualizagio do cadastio

de fornecedores, em conformidade com as orientacBes |

da Unidade Funcional de Supervisio das Aquisicoes;
n} Propor a Unidade Funcional de Supervisio das
Aquisicles a inclusio no cadastro dos fornecedores
impedidos de participar no processo de contratagio;
0) Assegurar a manutengio adequada da informagio sobre
o cumprimento de contraios e sobre a actuagio dos
fornecedores e informar a2 Unidade Funcional de
Supervisdo das Aquisicdes o gue for pertinente;
p) Assegurar a gestdo dos recursos humanos, financeiros,
patrimontais e materiais acometidas ac Departamento;
) Garantir o apoio a Unidade Funcional de Supervisio
das Aquisi¢Ges no que for necessério ao cumprimento
do _Regulamemo de Contrata¢io de Empreitadas
»r ¢ Fornecimento de Bens e Prestagio de Servigos
a0 Estado ' _
r) Emitir pareceres sobre processos de contratacio
de projectos € programas; e .
) Supervisionar os processos de contratagio de projectos
€ programas ao abrzoo de acordos internaczonals

CAPITULO I

Bos colectivas
SECCAQ!
LColactivos do Ministério
ArTIGO 97

{Colectivos)

No Ministéric das Obras Publicas, Habitagie e Recursos
Hidricos funcionam os seguintes colectivos:
a) Conselhe Coordenador,

&) Conselho Consultivo;
¢} Conselho Técnico das Obras Pubhcﬂs, I-Iabnagao

e Recursos Hidricos;
) Conselho Técnico.

ARTIGO 98
{Conselho Coordenadeor)

1. Q Conseiho Coordenador € um 6rgfo de consulta convocado
e dirigido pelo Ministro & tem por fungGes:

- «y Coordenar, planificar avalar & controlar as aclividades
conjuntas dos drgdos centrais e locais do Ministéria
das Obras Publicas, Habitagao e Recursos Hidricos

b} Analisar a implementagio de polfticas ¢ estratégias do
Ministério das Obras Pablicas, Habitagio e Recursos
Hidricos € propor acgdes que conduzam  sua melhoria.

¢} Emitir recomendagdes sobre politicas e estratégias
no &mbiio do sector;

) Apreciar a proposta do plano eorcamento anual do secior;

2) Estuddr e planificar a execugio das decisDes dos érgfios
centrais do Estado em relagio aos objectivos principais
do desenvolvimento do Ministério das Obzas Piiblicas,
Habitagdo e Recursos Hidricos;

) Promover a aplica¢io uniforme de estratégia, métodos e
técnicas com vista i realizagFo das politicas do sector:

g) Realizar o balango das actividades do Ministério;

. Q Conselho Coordenador tem a segiinie composlgao .

18]

a) Ministro;
b) Vice-Ministro;
¢) Secretdrio Permanente;
) Inspector-Geral Sectorial;
_¢) Directores Nacionais;
[} Assessores do Ministro;
g) Chefe do Gabinete do Ministro;
1y Chefes de Departamentos Centrais;
i) Directores Provinciais que superintendem as 4reas
" do Ministérios;
J} Presidentes dos Conselhos de Administracio;
k) Presidentes dos Conselhos de Gestio: &
1) Directores Gerais ¢ equivalentes;

3. Podem ser convidados a participar no Conselho Coordenador
em funcho da Matéria, técnicos e especialistas com tarefas a nivel
central e local do Estado, bem como parceiros do sector,

4. O Conselho Coordenador reiine ordinariamente uma vez

‘por ano € extraordinariamente quando autorizado pelo Presidente
da chubhca

"ArTiGo 99
{Conselho Consultivo)

1. O Consetho Consultivo € um éreiio de consulta convecado

e dirigido pelo Ministro e tem as seguintes funcdes:

@} Analisar & dar parecer sobre questdes fundamentais
da actividade do Ministério, nomeadamente;

&) Pronunciar-se sobre as decisdes do governo relacionadas
com a actividade do Ministério das Obras Piiblicas,
Habitacdo e Recursos Hidricos tende em vista a sua
implementaciio planificada;

¢) Pronunciar-se sobre as propostas de politica, estratégias,
regulamentos e outros documentos estratégicos nas
dreas de obras publicas, materiais de construgio,

_estradas e pontes, urbanizacio, habitacdo, recursos
hidricos, abastecimento de dgua e de saneamento;

d} Pronunciar-se sobre as actividades de preparacio,
execucio e controlo do plano € orgamento do Estado
acometidos a0 Ministério;

e) Apreciar a proposta do plano de actividades do Ministério,
0 balango periédico e avaliagio dos resultados:
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f) Apreciar ¢ emitir parecer sobre a implementagio dos
instrumentos de gestdo ¢ desenvolvimento sobre
materiais acometidas ao Ministério;

£) Promover a iroca de experiéneia ¢ informagdes entre
os dirigentes ¢ quadros,

2. O Conselho Consultivo tera a seguinte composigio:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

c) Secretdrio Permanente;

) Inspector-Geral Sectorial;

&) Directores Nacionais;

7} Assessores do Ministro;

£) Chefe do Gabinete do Ministro;

I} Chefes de Departamentos Centrais auténomos; e

#) Presidenie dos Conselhos de Administragio, quando
exegcutivos; ¢

J) Directores Geraise eqmva!entes,

3. O Ministro pode, em fungio da matéria agendada, dispensar

; secgdes dos conselhos consultives, os membros referidos nas

neas i), iy ej).

4. Padem participar nas secgBes do Consetho Consultivo, na

alidade de convocados outros especialistas, técnicos e parceiros

er designados pelo Mlmsiro em fungio das matérias a serem

tadas.

5. O Conselho Consultivo retine ordinariamente de quinze
quinze dias e extraordinariamente quando convocado

o Ministro. ’

ArTIGo 100

(Conselho Técrico de Obras Piblicas, Habitagid e Recursos
Hidricaos) :

. O Conselho Técnico de Obras Pdblicas, Habhagio

ecursos Hidricos € um oOrgdo de consulta técnico-cientifica,
wvocade e dirigido pelo Ministro. -
2. O Conselho Técnica de Obras Pilblicas, Habitagdo
ecursos Hidricos tem por fungdes emitir pareceres de caricter,
1ico, econémico e cientifico do sector das Obras Publicas,
sitagio € Recursos Hidricos, nomeadamente:

@)} Planos gerais, ante-projectos € projectos de obras;

b)-Adjudicacio, resciso de contratos de execugdo de obras; -

¢) Precos de construcio, tarifas concessdes e outros;
) Projectos de normas, ou regulamentos de ordem técnica
relativos 2 actividade da constru¢3o;
' 2) Novos investimentos na construg#o de edificios piblicos,
indiistria de materiats, habitagdo, recursos hidricos,
- abastecimento de dgua e saneamento e estrada.
. Sfio membros. do Conselha Técnico de Obras Piblicas,
sitagdo € Recursos Hidricos os Directores Nacionais
Unidades Orgénicas do Ministério.
.. Podem participar na qualidade de convidados a0 Conselho
nico de Obras Pdblicas, Habitagdo ¢ Recursos Hidricos,
;0as indicadas pelo Ministro que superintendem a drea de de
as Piblicas, Habitagio e Recursos Hidricos. ,
. O Conselho Técnico de Obras Piblicas, Habitagdo e
ursos Hidricos retine ordinariamente trimestralmente e
aordinariamente guando convecado pelo Ministro.

ArTiGo 101
{Consetho Técnico)

. O Conselho técnico € o 6rgdo de cardcier consultivo e
rido pelo Secretdrio Permanente, resguardada a prerrogativa
Ainistro, sempre que entender dirigi-lo pessoalmente. '

2. S0 fungdes do Conselho Técnico:

a) Cocrdenar as actividades das unidades orginicas
do Ministério;

5) Analisar e emitir pareceres sobre a organizago.
e.programacgio da realiza¢io das atribuigbes
e competéncias do Ministério;

<) Analisar ¢ emitir pareceres sobre projecto da plano
e orcamento das actividades do Ministério;

¢f) Apreciar e emilif pareceres sobre projectos de relatdrio
¢ balango de execugfio do plano g orcamento
do Ministério; '

¢} Harmooizar as propostas dos relaidrios do 'balango
periddico do p[ano econdmico e social;

/) Garantir a implementacio dos programas do Ministério
¢ defiberagtes do Conselho Consultivo;

&) Analisar e preparar pareceres técnicos sobre programas,
planos e projectos de desenvolvimento da administrago
especifica do Ministério;

!1) Preparar 2 agenda do Conselho Consultivo.

3. O Consetho Técnico tem a seguinte composicio:

a) Secretidrio Permanente;

b) Inspector-Geral Sectorial;

¢} Directores Nacionais:

&) Assessores do Ministro;

€) Chefe do Gabinete do Ministro;

) Chefe de Deparlamentos Centrais Auténomos.

4. Podem participar nas secges do Consetho Técnico na
qualidade de convidados, os titulares das instituigSes tuteladas,
subordinadas e respectivos adjuntos, bem como outros téenicos,
especialistas e entidades a ser designadas pelo Secretdrio
Permanenie, em funcdo das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Técnico reiine uma vez por semana €
extraordinariamente quando convocado pelo Secretdrio
Permanente.

SECCAQ I
Colectivos das Unidades Organicas
ArTiGo 102

{Colectivos)

}. Nas unidades orginicas do Ministérig funcionam-
os seguintes Colectivos de Trabatho:

a) Colective de Direcgdo; -
b} Colectivo de Departamento;
") Conseiho Téenico,

Artico 103
{Colectivo de Direcgia}

1. O Colectivo de Direcglio € um drgdo de consuita convocado
¢ dirigido pelo Director Nacional que tem como funglio assisti-lo,
nas questdes relativas a gestdo e 2o funcionamento da Direcgao.

2.0 Colectivo de D1r_cggag & constitnido por:

«) Director Nacionat;
b) Chefes de Departamentos; e
¢} Chafes de RepartigSes Autdnomas;
o) Chefe de Repartiges. &~
3.-0 Colectivo de Direccdo refine ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que o Director Nacional
0 coavoque.
4, O Director Nacional pode, sempre que considere ncccssano, .

£

convidar outros quadros e especialistas a participarem nos

trabaltios do Colective de Direcgdo.
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5. Ao nivel da Inspeccio de Obras Fublicas funcionam
Colectivos de Direcgao e Conselho Técnico com as necessirias
adaptacoes tendo em conta as respectivas fungdes.

ArTiGo 104

{Colectivo o Deparfamenta)
e e —"

1. QO Colectivo do Departamento € um 6rgio de consulta

convocade e dingido pelo Chefe do Pepartamento Auténomo
que fem como fungio asgisti-lo, nas questdes relativas a gestdo
e ao funcionamentddo Departamento. y
2. O Coleaiivo de Departamento € constituido por:
&) Chefe de Departamento;
b} Chefes de Repartigdo.

3. O Colectivo do Departamento, refine ordinariamente’

uma vez por més extraordinariamente sempre que o Chefe do

Departamento @ convoque.
4. Chefe do Departamento Auténormo sempre que considere

necessdrio pode convidar outros quadros e especialisias a

participarem nos trabalhos de Colective do Departamento.,

ArTiGo 105

{Conselho Técnico)
e e TR

1. O Consetho Técnico € um érgdo de consulia dirigido €

convocado pelo Director Nacional ou Chefe de Departamento

Autdnomo, a quem cabe analisar € dar parecer sobre questGes

técnicas especificas relativas 4 drea. .

2. O Consetho Técnico da Direcgiio é composto per: |

a) Director Nacional; &
* b) Chefes de Depariamentos; &
¢) Chefes de ReparticBes Auténomas; &
&) Chefes de Reparticdes. £~ :

3. O Conselho Técnico da Direcglio retine-se ordinariamente
uma vez por trimestre ¢ extraordinariamente guando cnnvgs_:gdo
uma vie

pelo Director. S

4. O Director Nacional, sempre que considere necessério, pode
convidar outros técnicos ou entidades a pamczparcm nas sessbes
do Consclho Técnico.

5. O Conselho Técnico do Departamento € composia por:
a} Chefe de Departamento;
b) Chefes de Repartigao;

6. O Consetho Técnico do Departamento redne-se
ordinariamenie uma vez por trimesire e extraordinariamente
guanda convocado pelo Chefe do Deparlamento Autdnomo.

7.0 Chefe do Departamento Auidnomeo, sempre que constders
necessfrio, pode convidar outros técnicos ou entidades a participar
nas sessGes do Conselhe Técnico.

ArTigo 106
{Consetho Técnico do Gabinete Juridico)

1. G Conselho Técnico do Gabinete Jurfdico € um drgfo de
consulia sobre questdes de natwreza técnica convocado e dirigido
pelo Director Nacional a quem cabe apreciar e dar parecer sobre
projectos de Diplomas, Acordos, Convénios € outras matérias

. de natureza juridica submetidos a0 pronunciamento do Gabinete

Juridico.
2. Q Conselho Técnico do Gabinete Juridico € constituido por

todos os juristas do Gabinete.

Arnco 107
{Funcionamento do Conselho Téenico do Gabinete Jun’dicc}

. G Conselho Técnico do Gabinete Juridico retine
ordinariamente de quinze em quinze dias e extraordinariamente
sempre que convocado pelo Director Nacional,

2. A discusszo técnica dos assunios remetidos ao Conselho
Técnico € feitz mediante parecer elaborado por qualquer dos

juristas a0 servigo do Gabinete Juridico que deve ser distribuido

aié vinte e quatro horas antes da respectiva sessio de discussag.

3. As sessBes do Consclho Técnice decorrem pelo tempo
necessério a pronta emiss3o dos pareceres relativos 305 assuntos
agendados.

4. No imbito das actividades do Conselho Técnico, o Director
Nacional, pode convidar peritos, directores € juristas de outras
unidades orgiinicas do Ministério, bem como das instituigGes
tuteladas e subordinadas ao Ministro e outras instifnigdes com
inleresses nos assuntos submetidos 4 discussdo para tomarem
parte nas discussdes.

5. Do Conselho Técnico serfo lavradas actas pelo Se.cretario
Executivo que assina conjuntamente com o Dtreclor

Prego — 60,45 MT
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